
ASYNTEZA ZAWODU – TECHNIK ARCHITEKTURY 

KRAJOBRAZU (314202) 

 

 

Praca w zawodzie technika architektury krajobrazu polega na planowaniu, koordynacji 

i wykonywaniu prac dotyczących kształtowania otaczającego nas krajobrazu, a w szczególności: 

dobieraniu gatunków roślin do zagospodarowania terenu, projektowaniu i zakładaniu obiektów 

architektury krajobrazu, opracowywaniu dokumentacji projektowej dotyczącej budowy obiektów 

architektury krajobrazu, wykonywaniu nasadzeń i prac pielęgnacyjnych w przestrzeniach publicznych 

i ogrodach prywatnych, organizowaniu prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej 

architektury krajobrazu, nadzorowaniu robót w oparciu o dokumentację projektową opracowaną dla 

poszczególnych etapów realizacji i konserwacji obiektów zieleni. 

 

 

    GŁÓWNE ZADANIA ZAWODOWE  

 

Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik architektury krajobrazu powinien być 

przygotowany do wykonywania zadań zawodowych:  

1. w zakresie kwalifikacji OGR.03. Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów 

architektury krajobrazu:  

• dobierania roślin ozdobnych do urządzania obiektów architektury krajobrazu,  

• opracowywania projektów roślinnych w obiektach architektury krajobrazu,  

• urządzania i pielęgnowania roślinnych obiektów architektury krajobrazu. 

2. w zakresie kwalifikacji OGR.O4. Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją 

obiektów małej architektury krajobrazu:  

• dobierania obiektów małej architektury krajobrazu do terenów zieleni,  

• opracowywania projektów obiektów małej architektury krajobrazu,  

• budowania i konserwacji obiektów małej architektury krajobrazu. 

 

 

       WARUNKI PRACY  

    Po zdobyciu zawodu będziesz pracował/pracowała:  



• w miejscach uzależnionych od wykonywanego zadania, mogą to być: tereny zielone 

znajdujące się na wolnym powietrzu, szklarnie lub tunele z dużą wilgotnością 

powietrza i wysoką temperaturą, w których produkowane są rośliny ozdobne, 

pomieszczeniach biurowych i pracowniach architektonicznych,  

• w kontakcie z klientem,  

• w nieramowych godzinach pracy, często uzależnionych od warunków 

atmosferycznych i pory roku ,  

• samodzielnie lub w zespole,  

• wykorzystując specjalistyczne narzędzia oraz przyrządy, ale również programy 

komputerowe służące do projektowania terenów zieleni,  

•  w pozycji stojącej lub siedzącej – dostosowanej do warunków miejsca. 

 

                                   PREFEROWANE W ZAWODZIE PREDYSPOZYCJE 

 

W zawodzie technik architektury krajobrazu preferowane są następujące predyspozycje:  

1. w kategorii wymagań fizycznych  

• dobry stan zdrowia,  

• sprawność fizyczna i ruchowa,  

• odporność na długotrwały wpływ niekorzystnych warunków atmosferycznych.  

2. w kategorii sprawności sensomotorycznych  

• podzielność uwagi,  

• dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,  

• rozróżnianie barw,  

• wrażliwość estetyczna. 

3. w kategorii sprawności i zdolności  

• wyobraźnia i orientacja przestrzenna,  

• pamięć wzrokowa,  

• szybkie podejmowanie decyzji,  

• zdolność koncentracji na problemie a równocześnie podzielność uwagi,  

• zdolności plastyczne.  

4. w kategorii cech osobowościowych  

• kreatywność i konsekwencja w realizacji zadań,  

• twórcze myślenie, c) łatwość komunikacji interpersonalnej,  

• ciekawość poznawcza,  

• odporność na stres,  

• asertywność,  



• uzdolnienia organizacyjne,  

• zainteresowania techniczne, przyrodnicze, ogrodnicze i ekonomiczne,  

• gotowość do pracy w różnych warunkach atmosferycznych. 

 

    PRZECIWWSKAZANIA DO ROZPOCZĘCIA PRACY  

    I KSZTAŁCENIA W DANYM ZAWODZIE LUB SZKOLE 

Do przeciwwskazań wykonywania zawodu technik architektury krajobrazu należą:  

• upośledzenie układu ruchu,  

• duże skrzywienie kręgosłupa,  

• znaczne płaskostopie,  

• dyskopatia,  

• choroby reumatoidalne,  

• przewlekłe schorzenia układu krążenia, układu sercowo-naczyniowego 

i oddechowego,  

•  zaburzenia równowagi i skłonności do omdleń. 

 

  TYPOWE DLA ZAWODU MIEJSCA PRACY  

 

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik architektury krajobrazu może podejmować pracę w:  

• firmach realizujących zadania związane z urządzaniem i pielęgnacją terenów zieleni 

np.: nasadzenia drew i krzewów, zakładanie kwietników i rabat kwiatowych, 

zakładanie trawników, obsadzanie pojemników roślinami ozdobnymi, zakładanie 

i formowanie żywopłotów, koszenie trawników, cięcie, formowanie drzew, wycinka 

drzew,  

• realizując zadania związane z budową i konserwacją obiektów małej architektury 

ogrodowej np.: nawierzchni, schodów ogrodowych, murków ogrodowych, ogrodzeń, 

elementów wodnych w ogrodzie, placów zabaw, podpór dla roślin, altan, pawilonów 

ogrodowych, ławek ogrodowych,  

• założyć i prowadzić własną działalność gospodarczą o charakterze usługowym 

w zakresie urządzania i pielęgnacji terenów zieleni, działalność gospodarczą 

w zakresie sprzedaży lub dystrybucji ozdobnego materiału roślinnego czy w zakresie 

kompleksowego zaopatrzenia w materiały, nawozy, środki ochrony roślin,  

• jednostkach organizacyjnych opracowujących projekty zagospodarowania terenu, 

realizujących założenia projektowe,  

• pracowniach projektowych,  

• jednostkach samorządowych,  

• w wydziałach geodezji i kartografii, ochrony środowiska oraz planowania 

przestrzennego,  



• szkółkach roślin ozdobnych zajmujących się produkcją i dystrybucją ozdobnego 

materiału roślinnego, 

• placówkach handlowych zajmujących się sprzedażą materiału roślinnego 

i budowlanego stosowanego w terenach zieleni,  

• placówkach służb ochrony zabytków (historyczne założenia pałacowo – ogrodowe),  

• placówkach służb ochrony przyrody,  

•  ogrodach botanicznych. 

 

                                TYPOWE DLA ZAWODU STANOWISKA PRACY 

 

Do typowych stanowisk pracy w tym zawodzie należą:  

• pracownik wykwalifikowany w zakresie urządzania i pielęgnacji obiektów roślinnych 

architektury krajobrazu,  

• technik zajmujący się nadzorowaniem i wykonywaniem prac związanych 

z zadrzewianiem terenów, c) wykonawca prac w zakresie inwentaryzacji zieleni 

i inwentaryzacji dendrologicznej  

• technik zajmujący się zakładaniem i nadzorowaniem prac w obiektach roślinnych 

architektury krajobrazu,  

• technik zajmujący się organizacją prac pielęgnacyjnych w obiektach architektury 

krajobrazu,  

• pracownik wykwalifikowany w szkółce roślin ozdobnych,  

• specjalista w dziale zaopatrzenia ogrodniczego w firmach i centrach handlowych - 

sprzedaż roślin, materiałów stosowanych w uprawie i pielęgnacji roślin (podłoża, 

nawozy, kora), środków ochrony roślin oraz sprzętu i narzędzi ogrodniczych,  

• technik w biurze projektowania architektury krajobrazu i jednostkach 

organizacyjnych opracowujących projekty zagospodarowania terenu,  

• technik organizacji prac w zakresie ukwiecania przestrzeni publicznych – centra 

miast, skwery, parki miejskie,  

• pracownik zajmujący się organizacją prac związanych z budową oraz konserwacją 

obiektów małej architektury krajobrazu,  

• pracownik zajmujący się organizacją prac w zakresie urządzania i konserwacji placów 

zabaw dla dzieci,  

• kosztorysant prac związanych z zakładaniem i pielęgnacją obiektów roślinnych i robót 

budowlanych w terenach zieleni,  

• właściciel firmy zajmującej się projektowaniem, urządzaniem i pielęgnacją ogrodów,  

•  technik zajmujący się projektowaniem, zakładaniem i pielęgnacją ogrodów 

przydomowych. 

PLUSY I MINUSY ZAWODU 

 



PLUSY ZAWODU MINUSY ZAWODU 

• różnorodność wykonywanych zadań,  

• podejmowanie samodzielnych decyzji,  

• możliwość wykazania się kreatywnością 
i zdolnościami organizacyjnymi,  

• szerokie możliwości zatrudnienia 
w różnych branżach,  

• praca w dużym stopniu na świeżym 
powietrzu, f) możliwość pracy w krajach 
europejskich,  

• ciągłe doskonalenie i pogłębianie wiedzy 
z różnych dziedzin,  

• możliwość pracy z zaawansowanymi 
technologiami,  

• działania w wielu obszarach, w zależności 
od predyspozycji, 

• możliwość pracy zarówno samodzielnej, 
jak i w grupie,  

• satysfakcja z efektów wykonywanej 
pracy. 

• działanie pod presją czasu,  

• wykonywanie prac związanych z budową 
obiektów zieleni w różnych warunkach 
pogodowych,  

• duża odpowiedzialność, na niektórych 
stanowiskach również finansowa,  

• sezonowość wielu prac zawiązanych 
z zadaniami zawodowymi, 

• konieczność ciągłej aktualizacji wiedzy 
i doskonalenia umiejętności 
zawodowych,  

• duża intensywność działań, często 
wykonuje się kilka zadań równocześnie 

 

 

Źródło: 

1. Zintegrowana Platforma Edukacyjna,  [04.11.2024r] 

 

https://zpe.gov.pl/a/technik-organizacji-turystyki-md/D16IU06ot

