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ROZDZIAL 1

§ 1 Informacje ogolne

1.

10.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Etku.

Szkote prowadzi, a takze moze zlikwidowac po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora
o$wiaty, jednostka samorzadu terytorialnego, jaka jest Powiat Etcki z siedziba w Etku,
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. 11 Listopada 24 w Eiku.

Szkota jest szkota publiczng, pozwalajaca zdoby¢ wyksztalcenie §rednie uprawniajace
do zdawania egzaminu maturalnego 1 egzaminéw zawodowych.

Organem prowadzacym Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. J. Sniadeckiego
jest Powiat Efcki.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

Podbudowg programowg szkoty jest 8-letnia szkota podstawowa. Szkota Technikum
nrl jestjednolita pod wzgledem organizacyjnym. W 5-letnim cyklu ksztatcenia szkota
zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie okreslonym w ramowych planach nauczania,
realizujagc programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe zatwierdzone
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego
oddziatu jeden przedmiot ujety w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujgcymi uczniow
na praktyczng nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez 6 dni
w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczgciem ferii letnich, Dyrektor informuje
organ prowadzacy, uczniow 1 ich rodzicéw o organizacji tygodnia pracy w nastgpnym
roku szkolnym.

Ukonczenie 5 —letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa maturalnego

po zdaniu egzaminu maturalnego 1 tytutu zawodowego ,technik”
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11.

12.

po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich
zawodach.

W Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. J. Sniadeckiego Etku moga
by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji, ktore szkota
realizuje.

W szkole ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w nastepujacych w zawodach:

1) w branzy budowlanej (BUD) w zawodach:

a) technik budownictwa — symbol zawodu 311204 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie:

BUD.12. — Wykonywanie robdt murarskich 1 tynkarskich.

BUD.14. — Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow.
b) technik geodeta — symbol 311104 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
BUD.18. — Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych
oraz opracowywanie wynikow tych pomiarow.

BUD.19. — Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomos$ciami.

2) w branzy hotelarsko — gastronomiczno — turystycznej (HGT) w zawodzie technik
organizacji turystyki — symbol zawodu 422104 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami
w zawodzie:

HGT.07. - Przygotowanie imprez i ustug turystycznych.

HGT.08. - Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych.

3) w branzy ogrodniczej (OGR) w zawodzie - technik architektury krajobrazu 314202
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

OGR.03. — Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektéw architektury
krajobrazu.

OGR.04. — Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja obiektoéw matej
architektury krajobrazu.

4) w branzy spozywczej — technik technologii zywnosci — symbol zawodu 314403

z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

SPC.04. — Produkcja przetworé6w migsnych i thuszczowych.

SPC.07. — Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych.
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13.

14.

5) w branzy chemicznej ( CHM )- technik analityk — symbol zawodu 311103
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

CHM.03. — Przygotowanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i probek do badan
analitycznych.

CHM.04. - Wykonywanie badan analitycznych.

6) w branzy rolno — hodowlanej ( ROL ) — technik weterynarii — symbol zawodu 324002
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

ROL.11. Prowadzenia chowu i inseminacji zwierzat.

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynno$ci pomocniczych.

7) w branzy transportu wodnego ( TWO ) — technik przemystu jachtowego — symbol
zawodu 311947 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

TWO.02. Montaz konstrukcji i wyposazenia jachtéw i todzi.

TWO.12. Organizacja budowy, remonty i modernizacji jachtéw i lodzi.

W szkole istnieje oddzial dwujezyczny w branzy hotelarsko — gastronomiczno —
turystycznej w zawodzie technik organizacji turystyki z co najmniej dwoma
przedmiotami ogolnoksztalcacymi wyktadanymi w jezyku angielskim. Kazdy kandydat
do klasy dwujezycznej powinien zlozy¢ deklaracje o  przystgpieniu
do sprawdzianu kompetencji jezykowych. Szczegdétowe zasady rekrutacji
s przedstawione w regulaminie rekrutacji.

Indywidualny Tok Nauki (ITN) i Indywidualny Program Nauki (IPN)
to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do ucznia wymagania
edukacyjne. Uczen moze realizowa¢ ITN z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz udzial w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych przewidzianych w planie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
danej klasy. ITN okresla: cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym
roku szkolnym, sposoby realizacji zakladanych celow 1 zadaf, efekty realizacji
Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczego6lnosci zaktadang $rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjna, oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej
I wsparcia nauczyciela. Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan

1 mozliwosci edukacyjnych ucznia.
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15. W szkole odbywa si¢ dualne ksztalcenie zawodowe, ktére opiera si¢ na Scislej
wspotpracy dwoch partnerow: przedsigbiorstwa oraz szkoty zawodowej. Firma
1 szkota dziela migdzy siebie obowigzki zwigzane z ksztalceniem ucznidow. W szkole
przekazywana jest wiedza teoretyczna, a przedsigbiorstwo przejmuje odpowiedzialno$¢
za ksztalcenie praktyczne. Scista wspotpraca miedzy pracodawcami, a szkota pozwala
na tworzenie klas patronackich.

16. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiggnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

17. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa maturalne po zdaniu egzaminu maturalnego,
a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych wyodrgbnione kwalifikacje w zawodzie.

18. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach

wyodrebnionych dla zawodow, w ktoérych ksztalci.

ROZDZIAL 11
§ 2 Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczeg6dlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia technikum oraz certyfikatu uzyskania tytulu technika poprzez programowe
zajecia lekeyjne, praktyki zawodowe, zajecia praktyczne, doradztwo zawodowe, zajecia
pozalekcyjne, indywidualne nauczanie, indywidualny program lub tok nauki, prace
biblioteki szkolnej;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez wspolprace z wyzszymi
uczelniami, prowadzenie orientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowawczych,
uczestnictwo w targach edukacyjnych, udzial w projektach edukacyjnych, udziat
w kursach kwalifikacyjnych;
3) ksztatlci zawodowo przygotowujac ucznidow do wykonywania pracy zawodowe;j,
aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy, uzyskania dodatkowych

umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych

6
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funkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz ksztalcenia
kompetencji spotecznych i personalnych;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku
uczniéw poprzez:

a) wspotprace z rodzicami - Radg Rodzicow, Radami Klasowymi,

b) wspotprace z innymi szkotami,

¢) wspotprace z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,

d) wspolprace z wyzszymi uczelniami,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez dziatalno§¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, zespot
wychowawcow, wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
oraz innymi instytucjami specjalistycznymi i opiekunczo-wychowawczymi;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw, opierajac si¢ na zasadzie powszechnej
dostgpnosci,

7) realizuje:

a) programy nauczania zawierajace tresci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego w odniesieniu do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) programy nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

¢) szkolne plany nauczania,

8) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego, w szczeg6dlnosci
poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

a) efektow ksztatcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan statutowych,
b) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkow do rozwoju zainteresowan, aktywno$ci uczniow
I kreatywnosci,

d) wspoélpracy z rodzicami i1 sSrodowiskiem lokalnym,
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e) zarzadzania szkota,

9) stwarza odpowiednie warunki pobierania nauki przez uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z ich predyspozycjami i indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;
10) dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia, organizujgc dodatkowe zajgcia
rekreacyjno - sportowe lub stwarza uczniom mozliwos$¢ udziatu w organizowanych
przez osrodki, instytucje lub organizacje pozaszkolne turniejach gier zespotowych,
zawodach i konkursach o charakterze sportowym;

11) umozliwia uczniom w sposdb zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych 1 turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach
do kina, teatru, filharmonii, muzeum itp.;

12) realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach poprzez:

a) spotkania z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradcg
zawodowym,

b) spotkania z zaproszonymi gos¢mi,

¢) rozmowy z wychowawca,

d) zajecia dydaktyczne,

e) strong internetows;

13) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd milodziezy oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec problemow S$rodowiska, motywuje do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska, rozwija zainteresowanie ekologia;

14) upowszechnia wséréd uczniow wiedzg o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

15) upowszechnia wérdd ucznidow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze;

16) podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci, wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi;
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17) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowuje 1 zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego;

18) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej 1 $wiatowej. Zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez ceremonial szkolny, istniejacy system
nauczania, a takze:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) nawigzywanie kontaktow z przedstawicielami regionu,

c) aktywne poznawanie historii Polski,

d) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

19) ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sob, ponadto ugruntowuje
wiedz¢ =z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzy$ci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki;

20) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny 1 stowa;

21) wychowuje mtodziez do wartosci w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

22) ksztaltuje postawy prospoleczne ucznidw, poprzez stworzenie im mozliwosci
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym;

23) ksztattuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych;

24) upowszechnia wérdéd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych;

25) przygotowuje ucznidow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw

w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy
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informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

26) realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

27) posiada i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

28) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

a) zajecia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia Sportowe,

b) udziat w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych i ogélnoszkolnych,

¢) wdrazanie do samoksztalcenia,

29) umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

30) szczegolng opieka otacza uczniéw zdolnych poprzez:

a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizowanie zaje¢ wspierajagcych przygotowanie ucznidw do konkurséw
i olimpiad,

¢) organizacj¢ wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow,

d) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne
sukcesy,

31) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi w Srodowisku,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan;

32) systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidow i wycigga wnioski z realizacji
wiasnych celow i zadan;

33) w szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas, a szczegétowa organizacj¢ wolontariatu
w szkole okresla regulamin wolontariatu,

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 3 Organy szkoly
1. Organami szkoly s3:

10
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1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty majg zagwarantowane prawo do swobodnego dziatania, w tym prawo
do podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami

prawa, niniejszym Statutem, regulaminami oraz specyfika i tradycja szkoty.

§ 4 Szczegolowe kompetencje organow szkoly - Dyrektor Szkoly

1.

Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, ktory realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa
oraz lideruje, wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Funkcje¢ Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.
Funkcje Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych. Po uptywie tego okresu
organ prowadzacy moze przedhuzy¢ powierzenie funkcji na kolejne 5 lat lub na czas
nieokreslony, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkola oraz po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Dyrektor Szkoty na ogblnie obowigzujacych zasadach tworzy stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzanie tych funkcji i odwotanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze wprowadzi¢ nowe
zawody, w ktorych ksztalci¢ bedzie szkota, po uzyskaniu pozytywnej opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia
w danym zawodzie.

Wspotpraca dyrektora z pracodawcami polega w szczegdlnosci na:

1) tworzeniu klas patronackich;

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

3) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

11
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4) wyposazeniu warsztatOw lub pracowni szkolnych;

5) organizacji egzaminu zawodowego;

6) organizacji ksztalcenia branzowego dla nauczycieli;

7) realizacji doradztwa zawodowego i1 promocji ksztalcenia zawodowego.
§ 5 Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej zadan edukacyjnych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Roczny harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty
bedacy przewodniczacym, a zatwierdza Rada Pedagogiczna. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku zawieszenia zaje¢ szkolnych, Dyrektor Szkoty, moze zwota¢ zebranie
Rady Pedagogicznej w formule zdalnej, jezeli termin zebrania bedzie przypadat
w okresie zawieszenia zajec.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oswiaty

jest ostateczna.

12
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8.

10.

11.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci placowki.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly i organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekunow) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

8) promowanie, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniowanie programdw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego
oraz wykaz przedmiotdw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

10) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty oraz wnioskéw o przyznanie
nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien;

11) uchwala Statut szkoly 1 wprowadzane zmiany do Statutu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Protokoty
sporzadzane sa w terminie 14 dni od zebrania Rady Pedagogiczne;j. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoly zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej funkcjonuja w zespotach
zadaniowych/ komisjach przedmiotowych, ktére powotuje Dyrektor Szkoty

na potrzeby realizacji zadan w biezagcym roku szkolnym.

13
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12. W szkole funkcjonujg migdzy innymi nastepujace zespolty zadaniowe:

1) Zespot wychowawczy;
2) Komisja nauczycieli przedmiotow humanistyczno;
3) Komisja nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
4) Komisja nauczycieli przedmiotoéw zawodowych;
5) Komisja przedmiotéw wychowania fizycznego;
6) Zespot do spraw badania wynikow nauczania;
7) Zespdt pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
9) Zespot do spraw bezpieczenstwa;
9) Zespot do spraw promocji szkoty;
10) Zespot do spraw Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
11) Zesp6t do spraw pomocy stypendialnej;
12) Zespo6t wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
13) Zespot do spraw dobrostanu pracy;
14) Zespot do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
15) Zespot protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;
16) Zespot konstruowania tygodniowego rozkltadu zaje¢ dydaktycznych;
17) Zesp6t do opracowania dyzuréw $rodlekcyjnych nauczycieli;
18) Zesp6t do spraw administrowania dziennikiem elektronicznym;
19) Zespot do spraw standardéw ochrony matoletnich;
20) Zespo6t do spraw kultury osobistej;
21) Zespot do spraw wizerunku szkoty;

§ 6 Kompetencje Rady Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniéw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnym glosowaniu na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicéw Zespotu Szkét nr 1 im. Jedrzeja

Sniadeckiego w Etku i jego zmiany;
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2) wybor Przewodniczacego Rady Rodzicoéw, jego zastepcy, sekretarza, skarbnika,
cztonka;

3) zatwierdzenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczycieli do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ w terminie 14 dni. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym:;

7) udzial w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty i innych organoéw szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

W posiedzeniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢, z glosem doradczym, Dyrektor
Szkoty.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw

oraz specjalisci zgtoszeni przez Rade Rodzicow.

§ 7 Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego

1.
2.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze byé

sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4, Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7) prawo opiniowania, na wniosek Dyrektora Szkoty — pracy nauczycieli szkoty,

dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

8) prawo opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajgé
oraz dtugos$ci przerw mig¢dzylekcyjnych.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placéwki moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié¢ rade wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi Szkoty.

§ 8 Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
lub organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci edukacyjnej placowki.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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10.

11.

Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Organy wspolpracuja ze sobg w celu petnej realizacji zadan statutowych szkoty.
Biezaca wymian¢ informacji, o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty, organizuje Dyrektor Szkoty.

Organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach jego kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty.

Kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan drugiego organu,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice lub uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie Dyrektorowi poprzez Radg
Rodzicow lub Samorzad Uczniowski, a Radzie Pedagogicznej za posrednictwem
jej Przewodniczacego.

W przypadku sporu pomigdzy organami szkoly:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji,
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkotly podejmuje dziatanie na wniosek ztozony przez jeden z organow;

4) o rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 7 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw szkoly z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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12. Zespdl Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

13. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly
§ 9 Postanowienia ogolne

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) czytelnig;
4) pracownie komputerowe;
5) laboratoria;
6) sale gimnastyczne;
7) stadion lekkoatletyczny;
8) boisko wielofunkcyjne;
9) korty tenisowe;
10) sitownie zewnetrzna;
11) gabinet pedagoga szkolnego;
12) gabinet pedagoga specjalnego;
13) gabinet psychologa;
14) gabinet doradcy zawodowego;
15) gabinet profilaktyki przedmedycznej;
16) gabinet do zajec¢ z rewalidacji;
17) centrum multimedialne;
18) sklepik szkolny;
19) szatnie;
20 )sekretariat;
21) ksiggowos¢;
22) gabinet dyrektora szkoty;
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23) gabinety wicedyrektorow;
24) aule.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

3. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
lub zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku Dyrektor
Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidbw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kot zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

5. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materialdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

6. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
w poszczegoOlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materialach edukacyjnych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach
moze uzupeli¢ szkolny zestaw podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych,
a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

§ 10 Organizacja procesu wychowawczego

1. Organizacja procesu wychowawczego w szkole prowadzona jest zgodnie

z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, ktory obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Program  wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot  skladajacy
si¢ z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Rada Rodzicow uchwala program w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wcezesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo —
profilaktycznej i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wilasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w Klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat r6l w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw 1 obowigzkow w klasie, szkole.

6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomig¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, wyjscia,
wycieczki, wyjazdy,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow i1 ucznidéw,
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d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

f) nazywanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia,

9) doradztwo zawodowe.

6. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

§ 11 Profilaktyka
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz ucznia
i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien, w tym zwigzanych z cyfryzacja.
§ 12 Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizuje rodzicéw i uzyskuje wsparcie w realizowaniu zadan szkoty.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala
si¢ czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan wychowawcow z rodzicami
co najmniej dwa razy w roku, a w szczegolnych przypadkach - w miare potrzeb.

§ 13 Dzialalno$¢é dydaktyczno-wychowawcza

4. Podstawowymi  formami  dzialalno$ci  dydaktyczno —  wychowawczej

sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego moga by¢ prowadzone zajecia z wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
wyjazdy studyjne na wyzsze uczelnie, targi branzowe, obozy naukowe, wycieczkKi
turystyczne, krajoznawcze 1 branzowe do réznych firm, staze krajowe i1 zagraniczne;

7) w formie kursow i szkolen realizowanych w ramach projektéw wspotfinansowanych

ze $§rodkdéw pozabudzetowych.
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6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

7. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw, sa organizowane
w oddziatach w formie ksztalcenia teoretycznego i praktycznego. Praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ w szkolnych pracowniach ksztatcenia zawodowego, Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Elku i u pracodawcow.

8. Czas trwania nauki w poszczeg6lnych kwalifikacjach, harmonogram egzaminéw
zawodowych oraz harmonogram praktyk zawodowych okreslaja plany ksztalcenia
dla poszczeg6lnych zawodow, opracowane na cykl ksztatcenia.

9. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Uczniom danego oddziatu lub grupie mie¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

§ 14 Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W szkole moze wystapi¢ inna organizacja zaje¢ w sytuacjach zawieszenia. Zajecia
zawiesza si¢, na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone wyzej.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa realizowane

poprzez:
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1) wykorzystanie platformy edukacyjnej wskazanej przez szkofle;

2) wykorzystanie $srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przekazywanie przez nauczyciela materialow niezbednych do realizacji zadan
za pomocg ustalonego $rodka komunikacji i potwierdzenie przez ucznia zapoznania
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz wymieniony w pkt 1-3, uniemozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. SzczegOlowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w tym: technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji tych zaj¢¢, sposob przekazywania uczniom materialow
niezbednych do realizacji tych zajeé, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw
w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢, warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki okresla
»,Regulamin organizacji pracy szkoty w systemie zdalnym w Zespole Szkot
nr 1 w Etku”.

§ 15 Organizacja dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwdj kompetencji
uczniow i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

moze by¢ ona wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
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3.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, = metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

§ 16 Uczniowie z zagranicy

1.

Do szkoty przyjmowani sa uczniowie przybywajacy z zagranicy w tym uczniowie
z Ukrainy.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zarowno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy
sa przyjmowani do szkoly na podstawie zagranicznych dokumentow potwierdzajacych
uczeszczanie do szkoly za granica badz ukonczenie kolejnego etapu ksztalcenia
bez konieczno$ci dokonywania ich nostryfikacji, a w przypadku braku dokumentow
na podstawie zaswiadczenia o sumie lat nauki za granicg.

Dyrektor Szkoty kwalifikuje ucznia przybywajacego z zagranicy do odpowiedniej klasy
biorac pod uwage takze wiek ucznia, opini¢ rodzica albo samego ucznia,
jesli jest on petnoletni.

W szkole mozna tworzy¢ oddzialy przygotowawcze dla ucznidow przybywajacych
z zagranicy, stabo znajacych lub nieznajacych jezyka polskiego.

Nauka w oddziale przygotowawczym trwa jeden rok szkolny, ale moze by¢ skrdécona
lub wydtuzona nie wigcej niz o jeden rok szkolny.

Uczniowie-cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat
lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowej na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu Ilub obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres

24 miesigcy.
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8.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi mogg korzystac takze z dodatkowych zajec

wyréwnawczych z danego przedmiotu nauczania przez okres 12 miesiecy.

ROZDZIAL V

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 17 Postanowienia ogdlne

1.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do $wiadomego
I samodzielnego planowania Kkariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dzialania podejmowane
przez nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne;

2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;

3) doradca zawodowy;

4) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poprzez program realizacji WSDZ
zawiera tresci z doradztwa zawodowego adresowane do:

1) uczniow;

2) rodzicéw uczniow;

3) nauczycieli;

4) srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w formie:

1) indywidualnej;

2) zbiorowe;j.

Doradztwo zawodowe moze by¢ prowadzone podczas:

1) lekcji dydaktycznych, wychowawczych;

2) lekcji z udziatem doradcy zawodowego lub innych specjalistow, przedstawicieli
instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot
wyzszych 1 szkoét policealnych (pomaturalnych);

3) realizacji programéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;
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4) udzielania rodzicom porad przez pedagoga, wychowawcow, nauczycieli, kierowanie
ich do wyspecjalizowanych instytucji;

5) udziat w dniach otwartych uczelni wyzszych;

6) wykorzystanie informatordw o szkotach wyzszych i studiach policealnych;

7) przygotowanie do udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

ROZDZIAL VI

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 18 Postanowienia ogdlne

1.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniow w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana w formie zajgé
praktycznych, dualnego systemu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych, w centrach ksztalcenia zawodowego,
w branzowych centrach umiej¢tnosci oraz w innych podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla ucznidw odbywajacych praktyki.

W celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ uczniowie
technikum, moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku

odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.
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ROZDZIAL VII

Opieka i bezpieczenstwo

§ 19 Postanowienia ogélne

1.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych ~ warunkéw,  umozliwiajacych ~ uczniom
w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajg¢ poza szkotlg, organizowanych
przez nig zdobywanie wiedzy i poszerzanie umiejetnosci.

Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen dyrektora,

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

§ 20 Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1.

Obowiazkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci 1 odnotowanie obecnosci
lub nieobecnosci w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

5) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych.

W czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

W czasie wszystkich imprez organizowanych przez szkole opieke nad uczniami
sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele.

Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w szkole 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych
opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow,
wedhug sporzadzonego harmonogramu dyzuréw.

Zakres obowigzkéw nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

28



ul. 11 Listopada 24

Zespo6t Szkot nr 1 19-300 Etk
. .oz . . sekretariat: tel. +48 87 621 69 92
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku e-mail: zs1@zs1.elk.pl

www.zs1.elk.pl

10.

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich;

2) dbato$¢ o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez kontrolg wihasciwego zachowania
ucznidw w czasie przerw;

3) informowanie wychowawcy danego oddzialu o stwierdzonym niewlasciwym
zachowaniu si¢ ucznia w czasie przerw;

4) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji 1 zagrozen zdrowia, zycia
i bezpieczenstwa  uczniow 1  pracownikow  szkoty,  przeciwdzialanie
im oraz informowanie o takich sytuacjach Dyrektora Szkoty;

5) czynne i aktywne pelnienie dyzuru i niezajmowanie si¢ w tym czasie sprawami
postronnymi;

6) zwracanie uwagi na zachowanie porzadku w miejscu petnienia dyzuru;

7) zawiadamianie Dyrektora szkoty o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach
mienia szkolnego lub innych usterkach zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
uczniow;

8) niedopuszczanie do przebywania 0s6b niepowolanych w budynku szkoty podczas
przerwy.

Biezaca kontrole nad pelnieniem dyzuréw prowadzi Dyrektor Szkotly
lub wicedyrektor.

W razie wypadku ucznia w szkole obowigzujg zasady postepowania zawarte
w regulaminie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego
korzystania z sal i urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej, sitowni
oraz pracowni: biologicznej, chemicznej, fizycznej, komputerowej, weterynaryjnej,
oraz z miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu, okreslone przez regulaminy
korzystania z tych obiektéw lub pracowni. Regulaminy umieszczone sa w widocznych
miejscach oraz sg do wgladu u nauczycieli.

Nauczyciele sag zobowigzani do zapoznawania ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa
przed kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen
dla zycia lub zdrowia uczniow, w szczego6lnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyjs$¢

klasowych poza teren szkoly, przed feriami zimowymi i wakacjami.
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11. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidw przed dostepem
do tresci umieszczonych w Internecie, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

12. Obiekt budynku i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

13. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia. W przypadku uzyskania informacji,
ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych s$rodkow
w tym narkotykow, lub nauczyciel podejrzewa, iz uczen lub inna osoba postronna
znajdujaca si¢ na terenie szkoty posiada takie substancje w celu wprowadzenia
si¢ w stan odurzenia (lub innych), uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé dziatania zawarte
w odpowiednich regulaminach zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

14. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik Librus. Oprogramowanie to oraz ushugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrznga, wspolpracujaca ze szkota.

15. Zasady  funkcjonowania  dziennika elektronicznego  okre§la  ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole szkét nr 1 im. Jedrzeja

Sniadeckiego w Etku”.

ROZDZIAL VIII

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§ 21 Postanowienia ogolne

1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza
w  zajeciach  prowadzonych przez  bibliotekarzy  (lekcje  biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna obejmuje:
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1) magazyn zbiorow;
2) wypozyczalni¢ i czytelni¢ wraz z Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych i podanych
do ogoblnej wiadomosci.

4. Biblioteka pracuje w oparciu o wewnetrzny regulamin.

ROZDZIAL IX

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 22 Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja przepisy Karty
nauczyciela i Kodeksu pracy.

3. Szczegélowy zakres zadan, praw i1 obowigzkow nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

§ 23 Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, opiekuncza i wychowawcza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas zajec
organizowanych przez szkofe;
2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;
3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras

1 Swiatopogladow;
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4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
6) respektowanie praw ucznia;
7) przestrzeganie obowigzujacych regulamindw i zasad kulturalnego zachowania.

§ 24 Zadania wychowawcow

1. Wychowawcy klas sa zobowigzani do:

1) zapoznania ucznidow 1 rodzicow z trescig szczegdtowych warunkow 1 sposobow
oceniania wewnatrzszkolnego;
2) zapoznania uczniow i rodzicOw z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty dostosowanym do aktualnych potrzeb uczniéw oraz z planem wychowawczym
na dany rok szkolny opracowanym na jego bazie;
3) zapoznania rodzicOw 1 ucznidw z obowigzujacym w szkole zakresem praw,
obowigzkow oraz systemem nagrdd i kar;
4) poinformowania uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych  wynikajacych z  realizowanego przez siebie przedmiotu
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

§ 25 Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;
3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;
4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
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6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
7) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

§ 26 Zadania innych pracownikow szkoly

1. Pracownicy administracji i obstugi w szkole zatrudnieni na umoweg o prace podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora
szkoty, os§wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda

organu prowadzacego.
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5. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

6. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

lub innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL X

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27 Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Wspodlpraca z poradniag psychologiczno - pedagogiczng. Szkota wspolpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Elku w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych mlodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,;
4) pomocy poradni w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.
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§ 28 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow
1 rodzicow;

9) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) rozwijaniu  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow 1  nauczycieli

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

35



ul. 11 Listopada 24

Zespo6t Szkot nr 1 19-300 Etk
. .oz . . sekretariat: tel. +48 87 621 69 92
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku e-mail: zs1@zs1.elk.pl

www.zs1.elk.pl

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z choroby przewlektej;

6) z niepowodzen szkolnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngtrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng
w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog specjalny, pedagog i psycholog;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i rodzicow - zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego—oraz przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa;
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3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢ prowadzone
przez pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;
5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzicéw
dla ucznidow, ktorzy moga uczg¢szczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu nie mogga realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ razem z oddziatem.
§ 29 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniow

1. Nauczyciele i1 specjalisci pracujacy z uczniami prowadzg wnikliwa obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, mozliwosci edukacyjnych
1 poznawczych obserwacji , umiej¢tnosci ksztaltowania relacji interpersonalnych.
Na podstawie wynikdéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
oraz - w miarg potrzeb - specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaj¢c.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, niskiej frekwencji, trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
problemoéw, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

12) wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

13) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) przewodniczenie Zespolowi wspierajgcemu, powolanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).

W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga
specjalnego w szkole nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub inny specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci dla osob
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkolnym;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem;

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m. in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty.
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ROZDZIAL XI

Pomoc finansowa uczniom

§ 30 Postanowienia ogélne

1.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réowniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji,
0s6b fizycznych oraz partnerow z ktorymi szkota podpisata umowy partnerskie.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Szkota moze wystapi¢ do organu prowadzacego o stypendium za wyniki w nauce
lub za osiagnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
Uczen moze ubiegac si¢ 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe, nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki

w szkole.

ROZDZIAL XII

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31 Cel, warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1.

Uczniowie oceniani s3 zgodnie ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami
wewnatrzszkolnego oceniania. Ogoélne warunki i sposob oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow Szkoty zawarte sg w ustawie o systemie o$wiaty,
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a ich uszczegotowienie wynika z rozporzadzen ministra edukacji narodowej w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Oceny z religii lub etyki nie wptywaja na promocj¢ lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32 Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ uczniow

1. Nauczyciel najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego poprzez dziennik
elektroniczny informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowe;j.

2. Nauczyciel informuje ucznidow, najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o:
a) kryteriach i formach oceniania osiggni¢¢ uczniow,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,
w szczegblnosci:
a) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane na lekcji oraz podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) pisemna praca kontrolna, przy czym:
- kartkéwka - obejmuje material najwyzej] z trzech ostatnich tematow,
moze by¢ niezapowiedziana, czas trwania — do 20 min.,
- sprawdzian — obejmujgcy zakres materialu podawany do wiadomos$ci ucznidw
co najmniej na 1 tydzien wczesniej, czas trwania — 1 godz. lekcyjna lub wigce;j,

- inne formy pracy np. wypowiedzi ustne, projekty edukacyjne, prace plastyczne.
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4. Egzaminy prébne nie majg wplywu na ocen¢ S$rodroczng lub roczng. Moga
by¢ przeprowadzone na lekcji w szkole lub na zaje¢ciach dodatkowych, realizowanych
w szkole w ramach okreslonego przedmiotu. Informacja o wynikach zostanie
przekazana uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym w punktach
lub procentach tak jak bedzie podany wynik egzaminu wtasciwego. Wynik punktowy
lub procentowy egzaminu probnego nie bedzie wyrazany w skali oceny szkolne;.

5. W tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy sprawdziany, a w danym dniu — tylko jeden (zapis
ten nie dotyczy sprawdzianow w grupach jezykowych).

6. Kazdy sprawdzian oraz inne formy pracy pisemnej uczen ma obowigzek napisac
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu nie podzniej niz 2 tygodnie
od daty sprawdzianu lub powrotu po czasowej nicobecnosci. W przypadku ponowne;j
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkotly. Stopien trudnosci sprawdzianu jest taki sam jak w dniu jego zapowiedzi.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

7. Nauczyciel stosuje system zaznaczania nieobecnosci podczas pracy pisemnej 1 zadan
obowigzkowych wpisujac symbol “-”, natomiast w opisie wpisuje “uczen nieobecny”

¢

lub “brak zadania”. Nauczyciel przy znaku opisuje zagadnienia jakich dotyczyt
material podlegajacy sprawdzeniu, uzupeliajac pole komentarza w dzienniku
elektronicznym, tak, by opis byt informacjg dla ucznia jakiego zakresu dotyczyl
material oceniany
8. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace pisemng w ciggu dwoch tygodni (do tego
okresu nie wlicza si¢ dni wolnych od =zaje¢ dydaktycznych oraz okresu
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela), a nastepnie omowic
Ja z uczniami.
9. W przypadku, gdy wynik sprawdzianu jest niedostateczny dla wigkszosci uczniow
(powyzej 50%), nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych do dziennika,
a sprawdzian nalezy powtorzy¢, poprzedzajac go ponownym powtorzeniem materiatu.
§ 33 Informowanie uczniow i rodzicow

1. Oceny sag jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Prawo do jawnosci biezacych ocen szkota zapewnia w nastepujacy sposob:
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a) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pnione uczniowi.
W razie nieobecno$ci nauczyciela lub ucznia, termin udostgpnienia prac ulega
wydhuzeniu o czas nieobecnosci,

b) prace, o ktérych mowa w pkt a), udostgpnia si¢ rodzicom /prawnym opiekunom
w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami
oraz w kazdej sytuacji na prosbe rodzica w formie uzgodnionej z rodzicem
I nauczycielem. Zainteresowani rodzice (prawni opickunowie) moga wykonaé zdjecie
lub kopi¢ udostepnionej pracy. Nauczyciel decyduje o tym czy przekazuje prace

uczniowi i/lub rodzicowi.

§ 34 Kryteria oceniania

1. Oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali

i w formach przyjetych w Zespole Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku

Biezaca i klasyfikacyjna skala ocen
Cyfrowo | Stownie Skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop

1 niedostateczny ndst

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe wpisywane sg w dziennikach, natomiast oceny
roczne i koncowe w dziennikach i arkuszach ocen w pelnym brzmieniu.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

- Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

- roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

- koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania przedmiotu. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku

egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania.
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4. Ocenianie biezace ma na celu zweryfikowanie poziom wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego oraz emocjonalnego.
Nauczyciele dostosowuja sposoby i formy gromadzenia informacji, miedzy innymi:

1) sposobami gromadzenia informacji o postgpach uczniow sa:

a) biezacg obserwacje pracy ucznia na lekcji,

b) rozmowe z uczniem,

c) udzielanie informacji zwrotnej.

2) formami gromadzenia informacji o postgpach edukacyjnych oraz opanowaniu
biezacego materiatu s3:

a) odpowiedzi na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c:

b) wypowiedzi ustne ucznia np. referat, recytacja, interpretacja tekstu lub problemu,
glos w dyskusji,

¢) ustne badz pisemne wykonywanie zadan lub ¢wiczen przez ucznidw np. przy tablicy
lub w zeszycie przedmiotowym;

d) sprawdziany osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

e) prezentacja projektéw przez uczniow,

f) testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe,

g) karty pracy uczniow.

5. Oceny $rodroczne sg poprzedzone ocenami przewidywanymi, ocen s$rodrocznych
nie dotyczg warunki 1 tryb uzyskiwania oceny klasyfikacyjne; wyzszej
niz przewidywana.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow przez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
0 ustaleniu przez nauczycieli przewidywanych niedostatecznych ocenach $roédrocznych
na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Oceny biezace wyraza si¢ cyframi arabskimi. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach
znakow "+" (plusa) i ” - 7 (minusa).

8. W Kklasyfikacji §rodrocznej nie dopuszcza si¢ stosowania znakow "+" (plusa) i ” - 7
(minusa) przy ocenach.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) I potrocze z klasyfikacja §rodroczng — do konca grudnia w klasach V technikum

z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i do ferii zimowych w pozostatych klasach;
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10.

11.

12.

2) I potrocze z klasyfikacja roczng — do konca grudnia w klasach V technikum
z przedmiotéw zawodowych;

3) Il potrocze z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w ciggu danego okresu, roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu stopni klasyfikacyjnych z tych zaje¢
oraz oceny z zachowania.

Stopnie klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw, a oceng
zachowania wystawia wychowawca klasy na 3 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem RP,

Ogolna charakterystyka stopni szkolnych obowigzujaca przy ocenianiu:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat w catosci wiedzg i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania na danym etapie ksztatcenia (w klasie), samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu
(klasy);

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosei
wynikajace z podstawy programowej 1 pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania na danym etapie ksztatcenia (w klasie), sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiej¢tnosci wynikajace
z podstawy programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej w zakresie opisanym w przedmiotowych
zasadach oceniania; opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci,
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13.

14.

15.

16.

17.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
i umiejetnosci  wynikajagcych z  podstawy programowej, Stwierdzone braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela;

6) ocene¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci
w zakresie podstawowym z danego przedmiotu nauczania wynikajacych z podstawy
programowej, za$ braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii, o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.
Prace pisemne, sprawdziany, kartkowki, testy 1 inne formy pisemne sg punktowane
1 oceniane za samodzielno$¢ i poprawno$¢ merytoryczng. Zasady przeliczania punktow
na oceng s3 nastepujace:

99% - 100% - celujacy;

90% - 98% - bardzo dobry;

75% -89% - dobry;

50% - 74% - dostateczny;

30% - 49% - dopuszczajacy;

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow— niedostateczny.

W ocenianiu ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania wymagan, dlatego ocenia
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18.

19.
20.

21.

si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy wtozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu, uczen
otrzymuje uwage do dziennika elektronicznego.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny co najmniej raz.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki i innych prac pisemnych.

Oceng z poprawy zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym tylko w przypadku

uzyskania oceny wyzszej.

§ 35 Kontakty z rodzicami odno$nie postepow ucznia, ocenach przewidywanych

rocznych i koncowych oraz ocenie zachowania

1.

Nauczyciele samodzielnie okres$laja formy i czestotliwo$¢ kontaktéw z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zalezno$ci od zachowania, postepow i osiaggni¢¢ szkolnych
konkretnego ucznia.

Wychowawcy klas powiadamiajg rodzicow postgpach ucznidéw swojej klasy
1 odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Szkota organizuje ogolnoszkolne wywiadowki 1 spotkania informacyjne zgodnie
z harmonogramem na biezacy rok szkolny.

Wychowawca klasy informuje rodzicow przez wiadomosé w dzienniku elektronicznym
0 ustaleniu przez nauczycieli przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych
na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na tydzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje o przewidywanych ocenach
rocznych

lub koncowych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw s3  zobowigzani do  ustalenia
(wpisania w dzienniku szkolnym) rocznych (koncowych) ocen niedostatecznych
na 7 dni, a pozostalych na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo zglosi¢ zastrzezenia odnosnie
ustalenia oceny rocznej lub koncowej do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiedzy 1 umiej¢tno$ci oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajegé
edukacyjnych lub oceny zachowania, ktora jest ostateczna.

§ 36 Ustalanie ocen rocznych

1. Ustalona ocena roczna nie powinna by¢ wynikiem obliczen $redniej ocen, lecz rzetelng
oceng zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umieje¢tnosci przez caty rok szkolny.
Nie stosuje si¢ $redniej wazonej w ustalaniu ocen $rédrocznych, rocznych
i koncowych. Laureaci konkurséw przedmiotowych ogoélnych i1 zawodowych
oraz finalisci olimpiad na szczeblu ogoélnopolskim otrzymuja najwyzsza pozytywna
oceng roczng lub koncows.

2. Ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku praktyki zawodowej — wicedyrektor ds. ksztalcenia
zawodowego/kierownik  szkolenia  praktycznego  Szkoly w  porozumieniu
z kierownikiem szkolenia praktycznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Etku
albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel zawodu prowadzacy zajecia praktyczne
albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty - w porozumieniu z osobami
prowadzacymi te zajecia.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

4. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zastosowania trybu podwyzszania oceny lub trybu
odwotawczego.

5. W przypadku braku mozliwosci ustalenia ocen klasyfikacyjnych, uczen ma obowigzek
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteribw na oceng
przewidywang i wyzsza, ktéora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia

wskazanych przez nauczyciela zadan.
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7.

Uczen moze stara¢ si¢ o warunkowa promocj¢ do kolejnej klasy tylko raz w biezagcym
cyklu ksztalcenia. Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ udzielenia zgody
na takg promocje na podstawie analizy postgpOw ucznia, jego zdolnosci, zaangazowania
oraz mozliwosci nadrobienia brakéw wiedzy 1 umiejetnosci.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL XIII

Ocenianie zachowania uczniow

§ 37 Ustalanie oceny zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw stopnia poszanowania zasad wspotzycia spolecznego, norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o kryteria zachowania.
Wychowawca do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego na spotkaniu z rodzicami
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzicow lub prawnych
opiekunéw uczniow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
skutkach ustalania uczniowi oceny nagannej rocznej oraz o trybie i warunkach
podwyzszania rocznej oceny zachowania.

Wychowawca do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego na godzinie z wychowawca
informuje uczniéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych czynnikéw na jego zachowanie.
Charakterystyka ocenianych obszaréw zachowania:

1) stosunek do nauki - uczen osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich

mozliwosci,
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2) frekwencja na zajeciach szkolnych— opuszczone godziny nieusprawiedliwione
1 spoznienia stanowig podstawe do ustalenia nizszej oceny zachowania;
3) aktywny udzial w zyciu szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
4) takt i kultura w stosunkach z ludzmi — uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture
stowa 1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cia w stosunku
do otoczenia;
5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny — uczen szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze
czysty i stosownie ubrany;
6) sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczen dotrzymuje ustalonych terminow,
rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych prac
1 zadan;
7) postawa moralna i spoleczna — uczen w zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,
reaguje na dostrzezone przejawy zla, swoja postawa podkresla szacunek do pracy swojej
1innych, a takze dla mienia publicznego, wlasno$ci prywatnej; chetnie pomaga kolegom
w nauce, wspOtpracuje w zespole klasowym;
8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbanie o zdrowie — uczen sam przestrzega
zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, nie pali
papierosOw, e-papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje uzywek na terenie szkoty
1 poza nia;
9) zachowanie podczas zawodow sportowych, na wyjsciach 1 wycieczkach.

§ 38 Kryteria ocen zachowania

1. W Szkole obowigzuja ogdlne kryteria ocen zachowania w skali stowne;:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymogi na oceng bardzo dobrg oraz:
a) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz oraz dba o honor i tradycje¢ Szkoty,
b) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma pojedynczych
godzin nieobecnosci, osigga wysoka frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych,
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi na ocen¢ dobrg oraz:
a) uczestniczy w imprezach szkolnych, pozaszkolnych, np. konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych,
b) wspottworzy wydarzenia szkolne i bierze w nich czynny udzial,

¢) wykazuje sumienno$¢ wobec obowiazkoéw szkolnych,
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d) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne, terminowo dostarcza
usprawiedliwienia nieobecnosci — w potroczu miat sporadyczne spdznienia, osigga
bardzo dobra frekwencje na zajg¢ciach szkolnych,

e) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

b) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

c) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

d) przestrzega zasad higieny osobistej,

e) dba o swoje zdrowie i o zdrowie innych, nie ulega natogom,

f) wtasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegdw, pracownikow Szkoty,
g) nie ma negatywnych uwag odnos$nie zachowania wpisanych do dziennika,

h) odznacza si¢ kultura stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

1) dba o estetyke stroju szkolnego 1 sportowego,

j) nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej, cyberprzemocy oraz obrazania innych
za posrednictwem komunikatoréw i na portalach spotecznosciowych,

k) nie uzywa telefonu komérkowego na lekc;i,

I) ma dobry stosunek do nauki, przestrzega regulamindéw szkolnych,

}) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne oraz dostarcza
usprawiedliwienia nieobecnosci — w potroczu rzadko si¢ spdzniat, ma ponizej 20 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na oceng dobrg i:

a) w przypadku zlego postgpowania stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

b) zwykle reaguje na uwagi nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

¢) dotrzymuje ustalen kontraktow, uzgodnien zawartych z wychowawca, pedagogiem
I innymi nauczycielami,

d) w pélroczu miat mniej niz 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
i rzadko si¢ spozniat,

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetlnia kryteriow na oceng

poprawna i:

a) utrudnia prowadzenie zajec,
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b) zachowuje si¢ niekulturalnie, wulgarnie,

¢) nie szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty i1 kolegow,

d) nie dba o mienie Szkoty i kolegéw,

e) nie stosuje si¢ do uwag nauczycieli,

f) stwarza sytuacje konfliktowe,

g) nie stosuje si¢ do regulamindéw szkolnych, nie przestrzega zakazu palenia papierosow
oraz papierosow elektrycznych na terenie Szkoty,

h) w potroczu opuscit od 60 do 99 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
czesto si¢ spoznial,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest agresywny w stosunku do innych,

b) inicjuje sytuacje, ktére w bezposredni sposdb zagrazaja bezpieczenstwu
jego i innych,

¢) niszczy mienie Szkoty 1 kolegéw, dopuszcza si¢ kradziezy,

d) nagminnie, mimo upomnien nauczyciela i rozméw w obecno$ci rodzicow, utrudnia
prowadzenie lekciji,

e) prezentuje postawe aspoleczng, lekcewazaco odnosi si¢ do innych uczniow;

f) pije alkohol, uzywa srodkow psychoaktywnych badZ je rozprowadza na terenie
Szkoly i poza nia,

g) popada w konflikty z prawem,

h) nagminnie spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia —
w potroczu ma powyzej 99 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Oceng zachowania wystawia si¢ uwzgledniajac nastgpujace zasady:

1) uczen, ktory otrzymat jedng nagane Dyrektora Szkoly i wykazal che¢ poprawy,
nie moze mie¢ w wyniku klasyfikacji rocznej oceny wyzszej zachowania
niz nieodpowiednie;

2) uczen, ktory uzyskat 2 nagany Dyrektora Szkoty w roku szkolnym i nie wykazuje
checi poprawy otrzymuje srédroczng lub roczng naganng ocene zachowania;

3) uczen, ktéory w toku nauki w szkole dopuszcza si¢ udokumentowanego czynu

karalnego, otrzymuje §rodroczng lub roczng naganng oceng zachowania.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny uczen
lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty na dwa dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanej ocenie zachowania.

ROZDZIAL XIV

Prawa, obowiazki, nagrody i kary
§ 39 Prawa ucznia

1. Szkota zapewnia uczniom roéwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. W szkole
istnieje i obowigzuje dokument Standardy Ochrony Maloletnich.

2. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos$ci zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonania, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
¢) mozliwosci skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywnego wykorzystanie czasu lekciji,
e) stosowania przez nauczycieli wspierajacych metod uczenia sig,
f) uczenia si¢ na biedach,
g) oczekiwania postepu w procesie edukacyjnym,
h) wspolpracy w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
I wzajemny szacunek,
i) poprawnej komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery,
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzi¢é, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg),
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspieraé ucznia
W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci, uczen ma prawo do obecnosci

dodatkowej osoby dorostej podczas spotkania,
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4) Kkorzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, pracowni, szatni.

3. Uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga lub dyrektora szkoty.

4. Zespot Interwencji Kryzysowej (ZIK) podejmuje, zgodnie z przyjetymi procedurami,
niezbedne dzialania w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu praw uczniow.

5. Dyrektor Szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji 0 naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktéore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

§ 40 Obowiazki ucznia

1. Uczniowie sa zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych
przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych 1 przerw miedzy
nimi pod nadzorem nauczycieli na terenie szkoly.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

3. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

4. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

5. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

6. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice

uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie ustnej, telefonicznej,
pisemnej lub elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego
do wychowawcy klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej niecobecnosci.
Do wniosku mozna zatagczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci
stanowigcych powod nieobecnosci.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢é zlozony niezwlocznie,
maksymalnie w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegodlnos$ci biorgc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody niecobecno$ci uzasadniajg nicobecno$¢ ucznia
na zajeciach edukacyjnych.

Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie,
o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski s3 uwzgledniane
1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc¢.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu. Wniosek o zwolnienie
ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i1 takze wobec
Dyrektora Szkoty.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

Uczen petnoletni, ktoéry samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwo$ci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow

szkoty lub samego ucznia. Uczen jest zobowigzany do odpowiedniego reprezentowania
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szkoly podczas uroczystosci, §wigt, wydarzen szkolnych. Powinien mie¢ strdj galowy,
np. biata bluzka i1 ciemny dot.

17. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe. Na zajgeciach wychowania fizycznego obowigzuje regulamin bhp
przedstawiany przez nauczycieli na pierwszych zajeciach wychowania fizycznego.

18. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

19. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

20. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

21. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspoizycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli
1 prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

22. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.

23. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposdb niedyskryminujacy.

24. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 41 Nagrody

1. Uczen, ktory w przykltadny sposob korzysta z przystugujacych mu praw i wykonuje
swoje obowiazki oraz wykazuje dodatkowe dziatania, moze by¢ nagrodzony za:
1) osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe zachowanie;
3) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
4) wzorowg frekwencj¢ — 100% obecnosci w roku szkolnym;

5) wysokie wyniki uzyskane w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych;
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6) osiagniecia artystyczne lub sportowe;
7) dziatania spoteczne, wolontariat.

2. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, instytucji, lub osoby zewnetrznej
po odpowiednim udokumentowaniu podstaw jej przyznania.

3. Ustala si¢ nastgpujace nagrody i wyrdznienia dla uczniéw szkoty
1) pochwata wychowawcy przed oddzialem klasowym wraz z wpisem do dziennika
elektronicznego Librus,

2) pochwata Dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw i rodzicow;
3) list pochwalny do rodzicow, dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) nagrody ksigzkowe — przyznawane na koniec roku szkolnego za $rednig ocen
co najmniej 4,50 oraz co najmniej dobre zachowanie;
6) nagrody dla najlepszych uczniéw lub absolwentéw w danym zawodzie.
§ 42 Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych norm wspotzycia spotecznego, przepisow
wynikajacych z regulamindéw szkolnych, szczeg6lnie zapiséw statutu, uczen ponosi
nastepujace konsekwencje swojego zachowania:

1) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym udzielona przez nauczyciela,
wychowawce, pedagoga i psychologa;
2) upomnienie ucznia przez wychowawce z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) rozmowa dyscyplinujgca ucznia w obecnosci rodzicow oraz wychowawcy,
pedagoga;
4) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty;
5) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego obejmujacego wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow.
2. Upomnienie wychowawcy uczen moze otrzymac w szczego6lnosci za:
1) 20 godzin nicusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;
2) powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie na lekcjach, np. otrzymanie 3 uwag

dotyczacych niewtasciwego zachowania, zapisanych w dzienniku elektronicznym,;
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3) regularne spdznienia na lekcje;

4) palenie papieroséw (w tym e-papierosow);

5) inne przypadki niewtasciwego i demoralizujgcego postgpowania, w tym falszowanie
dokumentow;

6) w sytuacji niewtasciwego zachowania wobec nauczyciela podczas zaj¢¢ lekcyjnych
lub innych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych.

Kontrakt z pedagogiem. Po otrzymaniu trzech upomnien wychowawcy
lub po opuszczeniu 60 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu uczen w obecnos$ci
rodzica (prawnego opiekuna) lub wychowawcy zobowigzany jest do podpisania
kontraktu, w ktorym zobowigzuje si¢ do natychmiastowej i radykalnej poprawy
swWojego postgpowania.

. Nagane dyrektora uczen moze otrzymac w szczegolnosci:

1) po otrzymaniu trzech upomnien wychowawcy, w przypadku braku poprawy
zachowania, za ktdre zostaty udzielone te upomnienia oraz niedotrzymania warunkow
kontraktu;

2) za przekroczenie 80 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;

3) za niszczenie mienia szkolnego oraz mienia innych uczniéw, dopuszczenie
si¢ kradziezy;

4) za przejawy przemocy fizycznej i psychicznej, przypadki zngcania si¢ nad innymi
uczniami (w tym za posrednictwem medidw spolecznosciowych);

5) stosowanie cyberprzemocy wobec rowiesnikow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty;
6) inne naganne moralnie, szkodliwe i aspoteczne zachowania w szkole i poza nia,
takze w czasie szkolnych wycieczek i wyjazdow;

7) spozywanie, posiadanie alkoholu, $rodkoéw odurzajacych, podejmowanie handlu
lub hazardu na terenie szkoty 1 posesji.

Tryb ustalania kary.

1) postepowanie informacyjne i wyjasniajace przeprowadza wychowawca klasy;

2) kary nagany udziela Dyrektor Szkoty na pisemny i umotywowany wniosek
wychowawcy klasy po weryfikacji wniosku;

3) uchwale o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna na pisemny

wniosek wychowawcy klasy; Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady
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Pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu ucznia wraz z uzasadnieniem
oraz pouczeniem o trybie odwotania;

4) przy ustalaniu  kary nalezy przestrzega¢ zasady stopniowania  kar
oraz wykorzystania dost¢pnych srodkéw i metod wychowawczych;

5) w ramach oddzialywan wychowawczych i resocjalizacyjnych dyrektor moze
przydzieli¢ uczniowi obowigzek wykonania okre§lonych prac porzagdkowych na rzecz
szkoty za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo do wniesienia odwotania
od kary skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od daty dostarczenia
decyzji o wymierzeniu kary.

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w przypadku:

1) dlugotrwatej, ciaglej i nieuzasadnionej nieobecnosci szkolnej oraz wyczerpaniu form
naprawczych ze strony szkoty;

2) nieklasyfikowania ucznia z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zaj¢ciach 1 rozwigzania umowy z pracodawca;
3) w razie konieczno$ci ochrony spotecznosci szkolnej przed demoralizujgcym
wplywem ze strony ucznia, ktéremu udowodniono stosowanie przemocy,
przesladowania fizycznego i psychicznego innych ucznidw (w tym za posrednictwem
Internetu - cyberbulling), stosowanie/udost¢pnianie narkotykéw i innych S$rodkéw
odurzajacych;

4) nieprzystapienie lub niezdanie w wyznaczonym terminie egzaminow
klasyfikacyjnych, wynikajacych z réznic programowych przez ucznia, ktory przeniost
si¢ do Zespotu Szkot nr 1 z innej szkoty lub przenidst si¢ w obrebie Szkoty do klasy
o innym profilu i w zwigzku z tym musiat zda¢ odpowiednie egzaminy klasyfikacyjne;
5) udokumentowane przez wlasciwe organy i instytucje panstwowe pozbawienie
wolnosci ucznia.

Procedura skreslania z listy uczniow:

1) skreslania ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Elku dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiggnigciu opinii zarzadu samorzadu uczniowskiego;
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2) wychowawcy klas sktadaja wnioski o skreslenie z listy uczniow w sekretariacie
Szkoty, co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) pisemny wniosek wychowawcy klasy o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty
przedstawia Radzie Pedagogicznej Dyrektor Szkoty;

4) pisemny wniosek wychowawcy klasy o skre§lenie ucznia powinien zawieraé
przyczyny, dla ktérych wychowawca wystepuje o skreslenie, opis dziatan
wychowawczych;

5) przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze
zorganizowac spotkanie wyjasniajace okoliczno$ci skreslenia, w ktdrym uczestnicza:
uczen, jego prawny opiekun, przedstawiciel dyrekcji Szkoty, pedagog, wychowawca
klasy;

6) uchwate¢ w sprawie skreslenia z listy uczniow Rada Pedagogiczna podejmuje zwykta
wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow;

7) po podjeciu przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniéw Zespotu Szkot nr 1 w Etku Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o skresleniu
ucznia z pisemnym powiadomieniem prawnych opiekunows;

8) uczniowi 1 jego prawnym opiekunom przysluguje prawo wniesienia, w ciggu
2 tygodni odwotania od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od decyzji o skresleniu ucznia z listy, wykonanie
decyzji podlega zawieszeniu;

10) decyzje o skresleniu ucznia z listy obwarowane klauzulg natychmiastowe;j
wykonalno$ci nie ulegaja zawieszeniu nawet w przypadku odwotania (dotyczy sytuacji
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia);

11) Dyrektor w szczegdlnie nadzwyczajnych sytuacjach moze zawiesi¢ wykonanie

uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia.
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ROZDZIAL XV

Ceremonial szkolny
§ 43 Postanowienia ogélne

1. Zespot Szkot posiada wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

2. Symbolami pafstwowymi uzywanymi w ZS nr 1 im. J. Sniadeckiego w Efku sa:
1) godlo panstwowe;

2) flaga panstwowa;
3) hymn narodowy.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespolu Szkoét nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Etku w zamknigtej gablocie.

5. Poczet Sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Cztonkowie Pocztu Sztandarowego:
chorazy (sztandarowy)- jeden uczen, asysta- dwoje ucznidw, zobowigzani
sa do noszenia od$wigtnych strojéw w kolorach bieli, czerni lub granatu, przepasani
sg biato - czerwonymi szarfami, uzywaja biatych rgkawiczek.

6. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) uroczysto$ci patriotyczne, koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem
sztandaru szkoty.

7. Poczet Sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach poza szkota w szczegdlnosci:

1) Swiecie Odzyskania Niepodlegtosci;
2) w mszach $wiegtych z okazji uroczysto$ci rocznicowych i waznych dla szkoty;
3) na zaproszenie innych szkoét i instytucji;

4) w innych waznych uroczystosciach.

ROZDZIAL XVI
§ 44 Postanowienia koncowe

1. Zespot Szkét nr 1 im. J. Sniadeckiego w Etku prowadzi i przechowuje dokumentacije
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Pielegniarka szkolna, zatrudniona na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami,
dba o zdrowie i rozwéj fizyczny ucznidow, wspotdziatajac w tym zakresie
z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
wychowawcami klas i rodzicami.

5. Wszelkie ogloszenia, reklamy moga by¢ umieszczane na posesji szkoty i jej budynku
wylacznie za wiedza 1 zgoda Dyrektora Szkoty.

6. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty. Dyrektor Szkoty

ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w statucie.

ROZDZIAL XVII
§ 45 Przepisy koncowe
1. Uchwata 41-2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot nr 1 im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Etku z dnia 23 kwietnia 2024 roku w sprawie przyjecia Statutu

Technikum nr 1 z oddziatami dwujezycznymi w Etku.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt. 1 w zw. Z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 2572) uchwala si¢, co nastepuje:

2. Rada Pedagogiczna Technikum nr 1 z oddziatami dwujezycznymi w Etku przyjmuje
Statut Technikum nr 1 z oddziatami dwujgzycznymi w Elku, ktory stanowi zatacznik
do uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.
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Traci moc Statut Technikum nr 1 w Etku przyjety uchwata nr 19/2019/2020 Rady
Pedagogicznej Technikum nr 1 w Elku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia
Statutu Technikum nr 1 w Etku.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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