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ROZDZIAL 1

§ 1 Informacje ogolne

1.

Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Etku wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Etku.

Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Etku uzywa nazwy: Branzowa Szkota I Stopnia nr 1
w Zespole Szkét nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy 11 Listopada 24 w Etku.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Etcki z siedzibg w Etku, ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 4.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.
Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Etku, zwana dalej szkota, jest placowka publiczng
i prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego
1 podstawg programowa ksztalcenia w zawodach oraz stosuje ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

Podbudowg programowg szkoty jest 8-letnia szkota podstawowa. Szkota jest jednolita
pod wzgledem organizacyjnym. W 3-letnim cyklu ksztatcenie odbywa si¢ w zawodach:

1) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 712905;

2) monter jachtow i todzi — 711505;

3) murarz —tynkarz — 711204,

4) monter sieci i instalacji sanitarnych — 712618;

5) blacharz samochodowy —721306;

6) lakiernik samochodowy — 713203;

7) stolarz —752205;

8) sprzedawca - 522301,

9) mechanik pojazdow samochodowych —723103;

10) fotograf — 343101;

11) fryzjer — 514101,

12) kucharz — 512001,

13) cukiernik — 751201,

14) piekarz — 751204,
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15) ztotnik — jubiler — 731305;
16) elektryk —741103;

17) przetworca ryb —751103;
18) rolnik — 613003;

19) krawiec -753105;

20) rybak $rodladowy — 622201;
21) florysta — 343203;

22) Slusarz — 722204,

23) tapicer — 753402;

24) pszczelarz — 612302;

25) przetworca migsa — 751108;
26) zdun — 711203;

27) zegarmistrz — 731106;

10. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po otrzymaniu zgody Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

11. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §$wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub tytul czeladnika
po zdaniu egzamindow potwierdzajacych wyodrgbnione kwalifikacje w zawodzie.
Po ukonczeniu tego etapu edukacji dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole
Branzowej II stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztalcenie na poziomie technikum.

12. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych

dla zawodow, w ktorych ksztatcei.

ROZDZIAL 11
§ 2 Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci poprzez programowe zajecia lekcyjne, kursy
zawodowe, zajecia praktyczne, doradztwo zawodowe, zajecia pozalekcyjne, indywidualne
nauczanie, indywidualny program lub tok nauki, prace biblioteki szkolne;j;
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez wspolprace z pracodawcami, prowadzenie
orientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowawczych, uczestnictwo w targach

edukacyjnych, udzial w projektach edukacyjnych, udzial w kursach kwalifikacyjnych;
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3) ksztalci zawodowo przygotowujac ucznidow do wykonywania pracy zawodowej,
aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy, uzyskania dodatkowych
umigjetnosci  zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz ksztalcenia kompetencji
spotecznych i personalnych;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w Ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw poprzez;

a) wspotprace z rodzicami - Radg Rodzicow, Radami Klasowymi,

b) wspotprace z innymi szkotami,

¢) wspotprace z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,

d) wspolprace z pracodawcami,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez
dziatalno$¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradce zawodowego, zespot
wychowawcow, wspolprace z rodzicami, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
oraz innymi instytucjami specjalistycznymi i opiekunczo-wychowawczymi;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) przeprowadza rekrutacje ucznidow, opierajac si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;

7) realizuje:

a) programy nauczania zawierajgce treSci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego w odniesieniu do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) programy nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) szkolne plany nauczania;

8) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie
dziatan w zakresie:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkow do rozwoju zainteresowan, aktywnos$ci uczniow i kreatywnosci,

d) wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkotg,
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9) stwarza odpowiednie warunki pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z ich predyspozycjami i indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

10) dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia, organizujac dodatkowe zajecia rekreacyjno -
sportowe lub stwarza uczniom mozliwos¢ udziatu w organizowanych przez osrodki, instytucje
lub organizacje pozaszkolne turniejach gier zespotowych, zawodach i1 konkursach
0 charakterze sportowym;

11) umozliwia uczniom w sposéb zorganizowany bezpieczne i1 kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjs$ciach do kina,
teatru, filharmonii, muzeum:;

12) realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedze o tych prawach poprzez:

a) spotkania z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, doradcg zawodowym,
b) spotkania z zaproszonymi gos¢mi,

¢) rozmowy zZ wychowawca,

d) zajecia dydaktyczne,

e) strong internetowa,

13) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod mlodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemow srodowiska, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska, rozwija
zainteresowanie ekologia;

14) upowszechnia wsrdod ucznidw wiedz¢ o =zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;;

15) upowszechnia ws$rdd ucznidow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze;

16) podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci, wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowuje i zachgca do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska
szkolnego i lokalnego;

18) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury

europejskiej 1 $wiatowej. Zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
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etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez ceremonial szkolny, istniejacy system nauczania,
a takze:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) nawigzywanie kontaktow z przedstawicielami regionu,

c) aktywne poznawanie historii Polski,

d) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

19) ksztattuje postawy prozdrowotne ucznidw, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, ponadto ugruntowuje wiedz¢ z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej, stosowania
profilaktyki;

20) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i stowa;

21) wychowuje mtodziez do warto$ci w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;
22) ksztaltuje postawy prospoleczne ucznidw, poprzez stworzenie im mozliwo$ci udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

23) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

24) upowszechnia w$rod uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych ;

25) przygotowuje ucznidow do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

26) realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

27) posiada i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

28) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

a) zaje¢cia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe,

b) udziat w konkursach migdzyszkolnych 1 ogélnoszkolnych,

¢) wdrazanie do samoksztalcenia,

29) umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
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30) szczegblng opiekg otacza uczniow zdolnych poprzez:

a) umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

¢) organizacj¢ wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow,

d) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy;
31) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w §rodowisku, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan;

32) systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow 1 wyciaga wnioski z realizacji wtasnych
celow 1 zadan;

33) w szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas, a szczegdtowa organizacje wolontariatu

w szkole okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 3 Organy szkoly

1.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoly maja zagwarantowane prawo do swobodnego dziatania, w tym prawo
do podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa,

niniejszym Statutem, regulaminami oraz specyfikg i tradycja szkoty.

§ 4 Szczegolowe kompetencje organow szkoly - Dyrektor Szkoly

1.

Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, ktéry realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz lideruje, wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwodj ucznidow, prac¢ nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

Funkcj¢ Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.

Funkcje Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych. Po uptywie tego okresu organ

prowadzacy moze przedtuzy¢ powierzenie funkcji na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony,
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po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota
oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor Szkoty na ogdlnie obowigzujacych zasadach tworzy stanowisko wicedyrektora
i inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Powierzanie tych funkcji i odwotanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego.

7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze wprowadzi¢ nowe zawody,
w ktorych ksztalci¢ bedzie szkota, po uzyskaniu pozytywnej opinii wojewddzkiej rady rynku
pracy, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

8. Wspolpraca dyrektora z pracodawcami polega w szczegdlnosci na:

1) tworzeniu klas patronackich;

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania,;

3) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

5) organizacji egzaminu zawodowego;

6) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli;

7) realizacji doradztwa zawodowego 1 promocji ksztalcenia zawodowego.
§ 5 Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej zadan edukacyjnych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Roczny harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej wustala Dyrektor Szkotly
bedacy przewodniczacym, a zatwierdza Rada Pedagogiczna. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego
szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. W przypadku zawieszenia zaj¢é
szkolnych, Dyrektor Szkoly, moze zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej w formule zdalne;j,
jezeli termin zebrania bgdzie przypadat w okresie zawieszenia zajec.

4. Przewodniczacy  prowadzi 1 przygotowuje  zebrania  Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania.
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5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia
Jjej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalno$ci placowki.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

8) promowanie, jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniowanie programdéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego
oraz wykaz przedmiotdw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

10) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty oraz wnioskbw o przyznanie
nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

11) uchwala Statut szkoly 1 wprowadzane zmiany do Statutu.

10



ul. 11 Listopada 24

Zespo6t Szkot nr 1 19-300 Etlc
. .. . sekretariat: tel. +48 87 621 69 92
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku e-mail: zs1@zs1.elkpl

www.zs1.elk.pl

10.

11.

12.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Protokoty sporzadzane
sag w terminie 14 dni od zebrania Rady Pedagogicznej. Ksiege protokoldw przechowuje
si¢ w archiwum szkoly zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej funkcjonujg w zespotach zadaniowych/
komisjach przedmiotowych, ktore powotuje Dyrektor Szkoty na potrzeby realizacji zadan
w biezacym roku szkolnym.

W szkole funkcjonujg migdzy innymi nastepujace zespoly zadaniowe:

1) Zespot wychowaweczy;

2) Komisja nauczycieli przedmiotow humanistyczno;

3) Komisja nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

4) Komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych;

5) Komisja przedmiotéw wychowania fizycznego;

6) Zespot do spraw badania wynikOéw nauczania;

7) Zespo6t pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) Zespot do spraw bezpieczenstwa;

9) Zespo6t do spraw promocji szkoty;

10) Zesp6t do spraw Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

11) Zesp6t do spraw pomocy stypendialnej;

12) Zespo6t wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

13) Zespdt do spraw dobrostanu pracy;

14) Zespot do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

15) Zespo6t protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;

16) Zespo6t konstruowania tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych;

17) Zesp6t do opracowania dyzuréw $rodlekcyjnych nauczycieli;

18) Zesp6t do spraw administrowania dziennikiem elektronicznym;

19) Zespo6t do spraw standardow ochrony matoletnich;

20) Zespo6t do spraw kultury osobistej;

21) Zespot do spraw wizerunku szkoty;

§ 6 Kompetencje Rady Rodzicow

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnym glosowaniu na zebraniu rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:
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1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow Zespotu Szkét nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Elku i jego zmiany;

2) wybor Przewodniczacego Rady Rodzicoéw, jego zastepcy, sekretarza, skarbnika, cztonka;
3) zatwierdzeniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczycieli do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ w terminie 14 dni. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym;

7) udziat w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) opiniowanie podj¢cia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

6. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢, z gtlosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

7. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z  zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji  zdrowia  ucznidow
oraz specjalisci zgtoszeni przez Rade Rodzicow.

§ 7 Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7) prawo opiniowania, na wniosek Dyrektora Szkoty — pracy nauczycieli szkoty,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

8) prawo opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegdélnosci dni wolnych od zajeé
oraz dlugosci przerw miedzylekcyjnych.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Szkoty.

§ 8 Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
lub organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod miodziezy
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci edukacyjnej placowki.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Kazdy z organdow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami. Organy
wspoOtpracuja ze sobg w celu pelnej realizacji zadan statutowych szkoty.

4. Biezaca wymiang informacji, o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow szkoty, organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

jego kompetencji.

13



ul. 11 Listopada 24

Zespo6t Szkot nr 1 19-300 Etlc
. .. . sekretariat: tel. +48 87 621 69 92
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku e-mail: zs1@zs1.elkpl

www.zs1.elk.pl

6. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty.

7. Kazdy organ szkoly moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan drugiego organu,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

8. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

9. Rodzice lub uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez Rad¢ Rodzicow
lub Samorzad Uczniowski, a Radzie Pedagogicznej za posrednictwem jej Przewodniczacego.

10. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji, nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na wniosek ztozony przez jeden z organow;

4) o rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 7 dni od ztozenia informacji o sporze.

11. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktdrym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

12. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

13. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly
§ 9 Postanowienia ogolne

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) czytelnig;
4) pracownie komputerowe;

5) laboratoria;

14
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6) sale gimnastyczne;

7) stadion lekkoatletyczny;

8) boisko wielofunkcyjne;

9) korty tenisowe;

10) sitowni¢ zewngtrzng;

11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) gabinet pedagoga specjalnego;

13) gabinet psychologa;

14) gabinet doradcy zawodowego;

15) gabinet profilaktyki przedmedycznej;

16) gabinet do zaj¢¢ z rewalidacji;

17) centrum multimedialne;

18) sklepik szkolny;

19) szatnie;

20 )sekretariat;

21) ksiggowos¢;

22) gabinet dyrektora szkoty;

23) gabinety wicedyrektorow;

24) aule.

. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego.

. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogdlnego
lub zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku Dyrektor
Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla  uczniow  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym lub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kot zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materialow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych

w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
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Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli
nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

§ 10 Organizacja procesu wychowawczego

1. Organizacja procesu wychowawczego w szkole prowadzona jest zgodnie

z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, ktory obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow ryzyka 1 czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Rada Rodzicéw uchwala program w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego,
po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo —
profilaktycznej i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,
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¢) przydziatl rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, wyjscia, wycieczki,
wyjazdy

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoly i §rodowiska,

f) nazywanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

6. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

§ 11 Profilaktyka
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemoéw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz ucznia i rodziny;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien, w tym zwigzanych z cyfryzacja.
§ 12 Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicoOw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizuje rodzicéw i uzyskuje wsparcie w realizowaniu zadan szkoty.
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3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

§ 13 Dzialalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkofe 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Zajgcia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; godzina lekcyjna zajgc
praktycznych trwa 45 minut;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,
3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego mogg by¢ prowadzone zaj¢cia z wychowania fizycznego;
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia;
6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej 1 miedzyklasowej: wyjazdy
studyjne na wyzsze uczelnie, targi branzowe, obozy naukowe, wycieczki turystyczne,

krajoznawcze i branzowe do réznych firm, staze krajowe i zagraniczne;
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7) w formie kursow i szkolen realizowanych w ramach projektow wspotfinansowanych
ze $rodkow pozabudzetowych.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

7. Zajegcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla poszczego6lnych zawodow, g organizowane
w oddziatach w formie ksztalcenia teoretycznego i praktycznego. Praktyczna nauka zawodu
odbywa si¢ w szkolnych pracowniach ksztalcenia zawodowego, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Etku i u pracodawcow.

8. Czas trwania nauki w poszczegdlnych kwalifikacjach, harmonogram egzaminow
zawodowych oraz harmonogram praktyk zawodowych okreslaja plany ksztalcenia
dla poszczegolnych zawodow, opracowane na cykl ksztatcenia.

9. Uczniom szkoty na Zzyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Uczniom danego oddzialu Iub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej Kklasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

§ 14 Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W szkole moze wystapi¢ inna organizacja zaje¢ w sytuacjach zawieszenia. Zaj¢cia zawiesza
sig, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone wyze;j.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje
dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$é. Zajgcia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, sg realizowane poprzez:
1) wykorzystanie platformy edukacyjnej wskazanej przez szkote,

2) wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane¢ informacji

miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
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3) przekazywanie przez nauczyciela materialbw niezbgednych do realizacji zadan
za pomocg ustalonego $rodka komunikacji i potwierdzenie przez ucznia zapoznania
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz wymieniony w pkt 1-3, uniemozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

6. Szczegodlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
w tym: technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji
tych zaje¢, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki okresla ,,Regulamin organizacji pracy szkoty
w systemie zdalnym w Zespole Szkot nr 1 w Etku™.

§ 15 Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji
ucznidow 1 nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, moze
by¢ ona wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

4. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci

nauczania.
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§ 16 Uczniowie z zagranicy

1. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie przybywajacy z zagranicy w tym uczniowie
z Ukrainy.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zardwno obywatele polscy, jak 1 cudzoziemcy
sg przyjmowani do szkoty na podstawie zagranicznych dokumentéw potwierdzajacych
uczeszczanie do szkoly za granica badz ukonczenie kolejnego etapu ksztatcenia
bez koniecznosci dokonywania ich nostryfikacji, a w przypadku braku dokumentow
na podstawie zaswiadczenia o sumie lat nauki za granica.

3. Dyrektor Szkoly kwalifikuje ucznia przybywajacego z zagranicy do odpowiedniej klasy
biorgc pod uwage takze wiek ucznia, opini¢ rodzica albo samego ucznia,
jesli jest on petnoletni.

4. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy przygotowawcze dla ucznidw przybywajacych
z zagranicy, stabo znajacych lub nieznajacych jezyka polskiego.

5. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa jeden rok szkolny, ale moze by¢ skrocona
lub wydtuzona nie wigcej niz o jeden rok szkolny.

6. Uczniowie-cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat
lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowej na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

7. Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktoérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy.

8. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi moga korzysta¢ takze z dodatkowych zajec

wyrownawczych z danego przedmiotu nauczania przez okres 12 miesigcy.

ROZDZIAL V

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 17 Postanowienia ogodlne
1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy 1
systemu edukacji
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez

nauczycieli:
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1) prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;
3) doradca zawodowy;
4) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poprzez program realizacji WSDZ
zawiera tresci z doradztwa zawodowego adresowane do:
1) ucznidow;
2) rodzicéw uczniow;
3) nauczycieli;
4) srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.
4. Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w formie:
1) indywidualnej;
2) zbiorowej.
5. Doradztwo zawodowe moze by¢ prowadzone podczas:
1) lekcji dydaktycznych, wychowawczych;
2) lekcji z udziatem doradcy zawodowego lub innych specjalistow, przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot wyzszych 1 szkot
policealnych (pomaturalnych);
3) realizacji programéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;
4) udzielania rodzicom porad przez pedagoga, wychowawcow, nauczycieli, kierowanie
ich do wyspecjalizowanych instytucji;
5) udziat w dniach otwartych uczelni wyzszych;
6) wykorzystanie informatorow o szkotach wyzszych i studiach policealnych;

7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych.

ROZDZIAL VI
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 18 Postanowienia ogdlne
1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 1 zajecia w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowigce

realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty 1
stopnia, sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw i organizowane w oddziatach.

2.Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sg organizowane w oddziatach. W przypadku
uczniow bedacych miodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala w kazdej klasie

liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na zajgcia praktyczne organizowane u pracodawcow,
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z uwzglednieniem odpowiednich przepisow.

3.W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a danag
jednostka.

4.W oddziatach wielozawodowych zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego
odbywaja si¢ na terenie szkoty. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego
odbywaja si¢ na turnusach doksztalcania teoretycznego organizowanych przez osrodki
doskonalenia i doksztatcania zawodowego, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u
pracodawcow. Zasady organizowania turnuséw doksztalcania teoretycznego okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 19 Obowiazki pracodawcy

1.Ksztalcenie zawodowe praktyczne uczniow miodocianych odbywa si¢ zgodnie
z Kodeksem Pracy. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow moze
prowadzi¢:

1) pracodawca, osoba zatrudniona u pracodawcy;

2) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelnia wymagania
zawodowe 1 pedagogiczne wymagane od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslone
w odrgbnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem na pisSmie umowe
0 pracg w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;
4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

3. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace
lub obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego Srodkoéw
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4. Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauk¢ zawodu jest dopuszczalne

tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu. Pracodawca,
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zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest obowigzany:

1) realizowaé program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajacy podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, ustalony dla branzowej szkoty I stopnia:

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone

w odrebnych przepisach.

§ 20 Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia 1 wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu uczniow i pracownikow miodocianych do wiasciwego dziatania
w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow
i mtodocianych pracownikéw; moze odbywac si¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

Zajgcia praktyczne organizowane s3 dla uczniow 1 mlodocianych pracownikow
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych, odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, rowniez w celu zastosowania i poglebienia
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i1 program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcoéw i w centrum ksztatcenia
praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikdéw organizowana jest przez pracodawce,
ktory podpisal umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe
takg sg zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

W celu ulatwienia uzyskiwania do$§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢ uczniowie branzowej
szkoty I stopnia niebedacy mlodocianymi pracownikami, moga w okresie nauki odbywac staz
w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy zawartej mig¢dzy uczniem
lub rodzicem a pracodawca, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

Okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe zawierang

pomiedzy Szkotg a pracodawca.
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10. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez

w okresie ferii.
§ 21 Prawa mlodocianych

1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu u pracodawcy ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i1 dokumentacji techniczne;,
niezbg¢dnej na stanowisku pracy;
2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) dostgpu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) przerwy na positek;
5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;
6) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
7) zghaszania  Kkierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych
1 negatywnych uwag o organizacji i1 przebiegu zaje¢ praktycznych u podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;
8) otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianej w Statucie.

2. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu;
2) dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;j;
3) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
nauczyciela zawodu, instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;
6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;
7) dbac o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;
8) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;
9) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac

narkotykow oraz spozywac alkoholu;
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10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 22 Ocenianie

1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik szkolenia
praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspoltpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, doradca zawodowym, pedagogiem, psychologiem szkolnym;

3) mlodziez oraz ich rodzice informowani s3 o koniecznos$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu;

4) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pis$mie od pracodawcow dwa razy w roku za [ 1 Il potrocze;

5) oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego;

6) wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej;

7) mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy
bez porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego;

8) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest obowigzany dostarczy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego nowa umowe
w przeciagu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

9) uczniowie, pracownicy miodociani majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) nauczycielom zawodu/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

b) wiascicielom firm,

c) kierownikowi szkolenia praktycznego,

d) wychowawcom,

e) pedagogowi szkolnemu,

13) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych

w statucie mlodziez ponosi kary przewidziane w statucie.
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ROZDZIAL VII

Opieka i bezpieczenstwo
§ 23 Postanowienia ogdlne

1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw, umozliwiajacych uczniom w czasie ich pobytu
w szkole oraz podczas zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez nig, zdobywanie wiedzy
1 poszerzanie umiejetnosci.

2. Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen dyrektora, nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

§ 24 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. Obowiazkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnos$ci i odnotowanie obecnosci
lub nieobecnosci w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele prowadzacy  zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
s zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

5) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych.

3. W czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

4. W czasie wszystkich imprez organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawujg
wyznaczeni przez Dyrektora szkoly nauczyciele.

5. Przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych w szkole 1 w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke
nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie z regulaminem petlienia dyzuréw, wedtug
sporzadzonego harmonogramu dyzuréw.

6. Zakres obowiazkéw nauczyciela podczas petnienia dyzuru:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzuréw

nauczycielskich;
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10.

11.

12.

2) dbatos$¢ o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez kontrole wiasciwego zachowania uczniow
W Cczasie przerw;

3) informowanie wychowawcy danego oddziatu o stwierdzonym niewlasciwym zachowaniu
si¢ ucznia w czasie przerw,

4) aktywne reagowanie na wszelkie przejawy agresji 1 zagrozen zdrowia, Zzycia
I bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw szkoty, przeciwdziatanie im oraz informowanie
o takich sytuacjach Dyrektora Szkoty;

5) czynne 1 aktywne pelnienie dyzuru i1 niezajmowanie si¢ w tym czasie sprawami
postronnymi;

6) zwracanie uwagi na zachowanie porzadku w miejscu petnienia dyzuru;

7) zawiadamianie Dyrektora szkoty o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych usterkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

8) niedopuszczanie do przebywania 0sob niepowotanych w budynku szkoty podczas przerwy.
Biezaca  kontrole nad  pelnieniem  dyzurow  prowadzi  Dyrektor  Szkoty
lub wicedyrektor.

W razie wypadku ucznia w szkole obowigzuja zasady postgpowania zawarte
w regulaminie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpiecznego
korzystania z sal 1 wurzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej, sitowni
oraz pracowni: biologicznej, chemicznej, fizycznej, komputerowej, weterynaryjnej,
oraz z miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu, okreslone przez regulaminy korzystania
z tych obiektow lub pracowni. Regulaminy umieszczone s3 w widocznych miejscach
oraz sg do wgladu u nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa
przed kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla zycia
lub zdrowia ucznidw, w szczego6lnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyjs¢ klasowych
poza teren szkoty, przed feriami zimowymi i wakacjami.

Szkota podejmuje dzialania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidow przed dostepem
do tre$ci umieszczonych w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegllnoSci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Obiekt budynku 1 teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV celem zapewnienia

bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
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13. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia. W przypadku uzyskania informacji, ze
uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w tym narkotykow, lub
nauczyciel podejrzewa, iz uczen lub inna osoba postronna znajdujaca si¢ na terenie szkoty
posiada takie substancje w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia (lub innych), uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ dziatania zawarte w odpowiednich regulaminach zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

14. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik Librus. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.

15. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Zespole Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku”

ROZDZIAL VIII

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§ 25 Postanowienia ogolne

1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracowniag ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajgciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Biblioteka szkolna obejmuje:
1) magazyn zbiorow;
2) wypozyczalni¢ i czytelni¢ wraz z Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych i podanych
do ogoblnej wiadomosci.

4. Biblioteka pracuje w oparciu o wewnetrzny regulamin.
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ROZDZIAL IX

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 26 Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
3. Szczegdlowy zakres zadah, praw 1 obowiazkéw nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych okre§la Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.
§ 27 Zadania nauczycieli
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, opiekuncza 1 wychowawcza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas zajecé
organizowanych przez szkole;
2) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka;
3) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych  narodow, ras
1 $wiatopogladow;
4) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
6) respektowanie praw ucznia;
7) przestrzeganie obowigzujacych regulamindw 1 zasad kulturalnego zachowania.
§ 28 Zadania wychowawcéw

1. Wychowawcy klas sg zobowigzani do:
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1) zapoznania uczniow 1 rodzicow z trescig szczegotowych warunkow i sposoboOw oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) zapoznania uczniow i rodzicOw z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty
dostosowanym do aktualnych potrzeb uczniéw oraz z planem wychowawczym na dany rok
szkolny opracowanym na jego bazie;

3) zapoznania rodzicéw i ucznidow z obowigzujacym w szkole zakresem praw, obowigzkow
oraz systemem nagrod i kar;

4) poinformowania ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych ~ wynikajacych  z  realizowanego  przez siebie  przedmiotu

oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 29 Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

5) prowadzenie zaje¢ z =zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

7) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki.

§ 30 Zadania innych pracownikow szkoly

1.

Pracownicy administracji 1 obstugi w szkole zatrudnieni na umowg¢ o prace podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
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1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

5. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i1 Rady
Pedagogicznej.

6. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

ROZDZIAL X

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31 Wspeolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
1. Wspodlpraca z poradniag psychologiczno - pedagogiczng. Szkota wspdlpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Etku w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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2. Wspdlpraca szkotly z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
2)  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcj¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 32 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
s bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
dla ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
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9) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetlnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z choroby przewlektej;

6) z niepowodzen szkolnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog specjalny, pedagog i psycholog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego i psychologa;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i rodzicow - zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego —oraz przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
I psychologa, doradcg zawodowego;
3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢ prowadzone
przez pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;
5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
nie mogg realizowaé wszystkich zaj¢¢ razem z oddziatem.

§ 33 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniow

1. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniami prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, mozliwosci edukacyjnych i poznawczych obserwacji ,
umiejetnosci ksztaltowania relacji interpersonalnych. Na podstawie wynikdéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
oraz - w miarg potrzeb - specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

3. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, niskiej frekwencji, trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow,
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy
lub zespohu uczniowskiego;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

35



ul. 11 Listopada 24

Zespo6t Szkot nr 1 19-300 Etlc
. .. . sekretariat: tel. +48 87 621 69 92
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku e-mail: zs1@zs1.elkpl

www.zs1.elk.pl

8) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajagcymi
na rzecz mlodziezy i ucznia,

13) nadzoér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) przewodniczenie Zespolowi wspierajacemu, powolanego do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).

W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego
w szkole nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub inny specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow klas 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkolnym,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
I nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m. in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.
ROZDZIAL XI
Pomoc finansowa uczniom
§ 34 Postanowienia ogolne

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskdéw o stypendia szkolne,
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,
3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji, 0osob
fizycznych oraz partneréw z ktorymi szkota podpisata umowy partnerskie.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
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3. Szkota moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej mie¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia

sportowe, nie weczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole.

ROZDZIAL XII

Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35 Cel, warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Uczniowie oceniani s3 zgodnie ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami
wewnatrzszkolnego oceniania. Ogbélne warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow Szkoly =zawarte s3 w ustawie o systemie os$wiaty,
a ich uszczegdtowienie wynika z rozporzadzen ministra edukacji narodowej w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Oceny z religii lub etyki nie wplywaja na promocje lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych ~w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36 Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow
1. Nauczyciel najpoézniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego poprzez dziennik

elektroniczny informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanej podstawy programowej.

2. Nauczyciel informuje uczniéw, najpézniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o:
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a) kryteriach i formach oceniania osiggni¢¢ uczniow;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,
w szczegolnosci:

a) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji;

b) pisemna praca kontrolna, przy czym:

- kartkbwka - obejmuje material najwyzej z trzech ostatnich tematéw, moze
by¢ niezapowiedziana, czas trwania — do 20 min.,

- sprawdzian— obejmujacy zakres materiatlu podawany do wiadomosci uczniow €O najmniej
na 1 tydzien wczesniej, czas trwania — 1 godz. lekcyjna lub wigcej;

- inne formy pracy np. wypowiedzi ustne, projekty edukacyjne, prace plastyczne.

Egzaminy probne nie maja wplywu na ocen¢ $rodroczng lub roczng. Moga
by¢ przeprowadzone na lekcji w szkole lub na zajeciach dodatkowych, realizowanych
w szkole w ramach okreslonego przedmiotu. Informacja o wynikach zostanie przekazana
uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym w punktach lub procentach tak jak bedzie
podany wynik egzaminu wtasciwego. Wynik punktowy lub procentowy egzaminu prébnego
nie bedzie wyrazany w skali oceny szkolne;.

W tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy sprawdziany, a w danym dniu — tylko jeden (zapis ten
nie dotyczy sprawdzianow w grupach jezykowych).

Kazdy sprawdzian oraz inne formy pracy pisemnej uczen ma obowigzek napisaé
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty
sprawdzianu lub powrotu po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Stopien
trudnosci sprawdzianu jest taki sam jak w dniu jego zapowiedzi. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

. Nauczyciel stosuje system zaznaczania nieobecno$ci podczas pracy pisemnej 1 zadan
obowigzkowych wpisujac symbol “-”, natomiast w opisie wpisuje “uczen nieobecny”

(13

lub “brak zadania”. Nauczyciel przy znaku opisuje zagadnienia jakich dotyczyl material
podlegajacy sprawdzeniu, uzupetniajac pole komentarza w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace pisemng w ciggu dwoch tygodni (do tego
okresu nie wlicza si¢ dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz okresu usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy nauczyciela), a nastepnie omowic ja z uczniami.
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9. W przypadku, gdy wynik sprawdzianu jest niedostateczny dla wigkszosci uczniow (powyzej

50%), nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych do dziennika, a sprawdzian nalezy

powtdrzy¢, poprzedzajac go ponownym powtdrzeniem materiatu.

§ 37 Informowanie uczniéw i rodzicow

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2. Prawo do jawnosci biezacych ocen szkota zapewnia w nastepujacy sposob:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpnione uczniowi. W razie
nieobecnosci nauczyciela lub ucznia, termin udostepnienia prac ulega wydluzeniu
0 czas nieobecnosci.

b) prace, o ktorych mowa w pkt a), udostepnia si¢ rodzicom /prawnym opiekunom w czasie
indywidualnych konsultacji z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami oraz w kazdej
sytuacji na prosbe rodzica w formie uzgodnionej z rodzicem i nauczycielem. Zainteresowani
rodzice (prawni opiekunowie) moga wykona¢ zdjecie lub kopi¢ udostepnionej pracy.

Nauczyciel decyduje o tym czy przekazuje prace uczniowi i/lub rodzicowi.

§ 38 Kryteria oceniania

1. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali

i w formach przyjetych w Zespole Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku

Biezaca 1 klasyfikacyjna skala ocen
Cyfrowo | Stownie Skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy | dop
1 niedostateczny | ndst

Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe wpisywane sg w dziennikach, natomiast oceny roczne
1 koncowe w dziennikach i arkuszach ocen w pelnym brzmieniu.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:

- $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

- roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

- koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania przedmiotu. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku

egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania.
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Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiaggni¢¢ ucznia. Sposoby i formy weryfikowania poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego
oraz emocjonalnego:

a) Sposoby gromadzenia informacji o postepach uczniéw obejmuja:

- biezaca obserwacja pracy ucznia na lekcji,

- rozmowa z uczniem,

- udzielanie informacji zwrotne;j.

b) Formami gromadzenia informacji o postepach edukacyjnych oraz opanowaniu biezacego
materialu sa:

- odpowiedzi na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c,

- wypowiedzi ustne ucznia np. referat, recytacja, interpretacja tekstu lub problemu, glos
w dyskusji,

- ustne badz pisemne wykonywanie zadan lub ¢wiczen przez ucznidow np. przy tablicy
lub w zeszycie przedmiotowym,

- sprawdziany osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- prezentacja projektow przez uczniow,

- testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe,

- analiza notatek uczniow.

Oceny $rodroczne sg poprzedzone ocenami przewidywanymi, ocen S$rodrocznych
nie dotycza warunki 1 tryb uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.
Wychowawca klasy informuje rodzicow przez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym
0 ustaleniu przez nauczycieli przewidywanych niedostatecznych ocen $rodrocznych na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na tydzien przed
posiedzeniem RP informuje o przewidywanych ocenach §rodrocznych.

Oceny biezace wyraza si¢ cyframi arabskimi. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakow

"+" (plusa) 1 ” - ” (minusa).
W klasyfikacji §rédrocznej nie dopuszcza si¢ stosowania znakow "+" (plusa) 1 - 7 (minusa)
przy ocenach.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
a) I potrocze z klasyfikacjg srédroczng — do ferii zimowych,

b) Il potrocze z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w ciggu danego okresu, roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu stopni klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz oceny z zachowania.

Stopnie klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, a ocene
z zachowania wychowawca klasy na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

Ogolna charakterystyka stopni szkolnych ujednolicajaca ustalanie poszczegdlnych stopni,
ktore obowigzujg przy ocenianiu:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal w calosci wiedz¢ i umiejetnosci

wynikajace z podstawy programowe;j i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
na danym etapie ksztalcenia (w klasie), samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy);

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace

z podstawy programowej 1 pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem
nauczania na danym etapie ksztalcenia (w klasie), sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wynikajgce
z podstawy programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejgtnosci wynikajace

z podstawy programowej w zakresie opisanym w przedmiotowych zasadach oceniania;
opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym, uczeh rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci

1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, stwierdzone braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci

w zakresie podstawowym z danego przedmiotu nauczania wynikajacych z podstawy

programowej, za$ braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
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oraz nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$c
udzialu w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg
na rzecz kultury fizycznej.

14. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczeh na zajgciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii, o0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zajecia
nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

16. Prace pisemne, sprawdziany, kartkowki, testy i inne formy pisemne sg punktowane
1 oceniane za samodzielno$¢ 1 poprawnos¢ merytoryczng. Zasady przeliczania punktow
na oceng s3 nastepujace:

99% - 100% - celujacy

90% - 98% - bardzo dobry,

75% - 89% - dobry,

50% - 74% - dostateczny,

30% - 49% - dopuszczajacy,

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow— niedostateczny.

17. W ocenianiu uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede
wszystkim postegpy 1 wktad pracy wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

18. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia w czasie sprawdzianu, uczen
otrzymuje uwage do dziennika elektronicznego.

19. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny co najmniej raz.

20. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki i innych prac pisemnych.

21. Oceng z poprawy zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym tylko w przypadku uzyskania
oceny wyzszej.

§ 39 Kontakty z rodzicami odno$nie postepéw ucznia, ocenach przewidywanych rocznych

i koncowych oraz ocenie zachowania
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1. Nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czgstotliwos$¢ kontaktéw z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zaleznosci od zachowania, postgpow i osiggnig¢ szkolnych konkretnego
ucznia.

2. Wychowawcy klas powiadamiajg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach uczniow
swojej klasy 1 odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

3. Szkota organizuje ogodlnoszkolne wywiadowki 1 spotkania informacyjne zgodnie
z harmonogramem na biezacy rok szkolny.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow przez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym
0 ustaleniu przez nauczycieli przewidywanych niedostatecznych ocen rocznych
na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na tydzien przed
posiedzeniem RP informuje o przewidywanych ocenach rocznych lub koncowych.

5. Nauczyciele  poszczegélnych  przedmiotow  sa  zobowigzani  do  ustalenia
(wpisania w dzienniku szkolnym) rocznych (koncowych) ocen niedostatecznych na 7 dni,
a pozostatych na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo zglosi¢ zastrzezenia odnosnie
ustalenia oceny rocznej lub koncowej do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania, ktora jest
ostateczna.

§ 40 Ustalanie ocen rocznych

1. Ustalona ocena roczna nie powinna Dby¢ wynikiem obliczen $redniej ocen,
lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i1 nabytych umiej¢tnosci przez caly rok
szkolny. Nie stosuje si¢ $redniej wazonej w ustalaniu ocen S$rodrocznych, rocznych
1 koncowych. Laureaci konkurséw przedmiotowych ogolnych i zawodowych oraz finalisci
olimpiad na szczeblu ogodlnopolskim otrzymuja najwyzsza pozytywna oceng¢ roczng
lub koncowa.

2. Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
ustala:

a) w przypadku praktyki zawodowej — wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego/kierownik
szkolenia praktycznego Szkoty w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Elku albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe,
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b) w pozostalych przypadkach — nauczyciel zawodu prowadzacy zajecia praktyczne
albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty - w porozumieniu z osobami prowadzacymi
te zajecia.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

4, Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zastosowania trybu podwyzszania oceny lub trybu odwolawczego.

5. W przypadku braku mozliwosci ustalenia ocen klasyfikacyjnych, uczeh ma obowigzek
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka ch¢¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang
i wyzsza, ktéora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan.

7. Uczen moze stara¢ si¢ o warunkowa promocj¢ do kolejnej klasy tylko raz w biezacym cyklu
ksztalcenia. Rada pedagogiczna ma mozliwo$¢ udzielenia zgody na taka promocje
na podstawie analizy postgpOw ucznia, jego zdolnosci, zaangazowania oraz mozliwosci
nadrobienia brakéw wiedzy 1 umiejetnosci.

8. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL XIII

Ocenianie zachowania uczniow

§ 41 Ustalanie oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia poszanowania zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o kryteria zachowania.

3. Wychowawca do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego na spotkaniu z rodzicami
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzicow lub prawnych
opiekundéw uczniow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, skutkach
ustalania uczniowi oceny nagannej rocznej oraz o trybie i warunkach podwyzszania rocznej
oceny zachowania.

4. Wychowawca do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego na godzinie z wychowawcg informuje

ucznidéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.
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5. Ocen¢ koncowga zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych czynnikow na jego zachowanie.

7. Charakterystyka ocenianych obszarow zachowania:
1) stosunek do nauki - uczen osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,
2) frekwencja na zajgciach szkolnych— opuszczone godziny nieusprawiedliwione
1 spdznienia stanowig podstawe do ustalenia nizszej oceny zachowania;
3) aktywny udziat w zyciu szkoty i1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
4) takt i kultura w stosunkach z ludzmi — uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa
I dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwosciag w stosunku do otoczenia;
5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny — uczen szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty
i stosownie ubrany;
6) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci — uczen dotrzymuje ustalonych terminéw,
rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych prac
1 zadan;
7) postawa moralna i spoteczna — uczen w zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje
na dostrzezone przejawy zta, swoja postawa podkresla szacunek do pracy swojej
1 innych, a takze dla mienia publicznego, wlasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom
W nauce, wspotpracuje w zespole klasowym;
8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbanie 0 zdrowie — uczen sam przestrzega zasad
bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia, nie pali papierosow,
e-papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje uzywek na terenie szkoty i poza nia;
9) zachowanie podczas zawodow sportowych, na wyjsciach 1 wycieczkach.

§ 42 Kryteria ocen zachowania

1. W Szkole obowigzuja ogdlne kryteria ocen zachowania w skali stowne;:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi na ocen¢ bardzo dobrg oraz:
a) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz oraz dba o honor i tradycje¢ Szkoty,
b) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma pojedynczych godzin
nieobecnosci, osigga wysoka frekwencje na zajegciach lekcyjnych,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi na ocen¢ dobrg oraz:
a) uczestniczy w imprezach szkolnych, pozaszkolnych, np. konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych,
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b) wspoéttworzy wydarzenia szkolne i1 bierze w nich czynny udziat,

¢) wykazuje sumienno$¢ wobec obowigzkow szkolnych,

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, terminowo dostarcza
usprawiedliwienia nieobecnosci — w potroczu miat sporadyczne spdznienia, osigga bardzo
dobrg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych,

e) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

b) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

c) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

d) przestrzega zasad higieny osobistej,

e) dba o swoje zdrowie i 0 zdrowie innych, nie ulega natogom,

f) wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegdw, pracownikow Szkoty,

g) nie ma negatywnych uwag odnos$nie zachowania wpisanych do dziennika,

h) odznacza si¢ kulturg stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) dba o estetyke stroju szkolnego i sportowego,

j) nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej, cyberprzemocy oraz obrazania innych
za posrednictwem komunikatordw i na portalach spoteczno$ciowych,

k) nie uzywa telefonu komérkowego na lekc;i,

I) ma dobry stosunek do nauki, przestrzega regulamindéw szkolnych,

1) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci — w poélroczu rzadko sie spodznial, ma ponizej 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocen¢ dobrg i:

a) w przypadku zlego postgpowania stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

b) zwykle reaguje na uwagi nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

¢) dotrzymuje ustalen kontraktow, uzgodnien zawartych z wychowawca, pedagogiem
I iInnymi nauczycielami,

d) w poétroczu mial mniej niz 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i rzadko si¢
sp6zniat,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocen¢ poprawna i:

a) utrudnia prowadzenie zajec,
b) zachowuje si¢ niekulturalnie, wulgarnie,

¢) nie szanuje nauczycieli, pracownikoéw Szkoty i kolegow,
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d) nie dba o mienie Szkoty i kolegow,

e) nie stosuje si¢ do uwag nauczycieli,

f) stwarza sytuacje konfliktowe,

g) nie stosuje si¢ do regulamindéw szkolnych, nie przestrzega zakazu palenia papierosow
oraz papierosow elektrycznych na terenie Szkoty,

h) w potroczu opuscit od 60 do 99 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
czgsto si¢ spdzniat,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest agresywny w stosunku do innych,

b) inicjuje sytuacje, ktore w bezposredni sposob zagrazaja bezpieczenstwu jego i innych;

¢) niszczy mienie Szkoty i kolegdw, dopuszcza si¢ kradziezy,

d) nagminnie, mimo upomnien nauczyciela i rozmow w obecno$ci rodzicéw, utrudnia
prowadzenie lekciji,

e) prezentuje postawe aspoteczng, lekcewazaco odnosi si¢ do innych uczniow,

f) pije alkohol, uzywa srodkow psychoaktywnych badz je rozprowadza na terenie Szkoty
1 poza nig,

g) popada w konflikty z prawem,

h) nagminnie spoznia si¢ 1 opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia —
w potroczu ma powyzej 99 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Oceng¢ zachowania wystawia si¢ uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) uczen, ktory otrzymal jedna nagang Dyrektora Szkoty 1 wykazal ch¢¢ poprawy, nie moze
mie¢ w wyniku klasyfikacji rocznej oceny wyzszej zachowania niz nieodpowiednie;

2) uczen, ktory uzyskat 2 nagany Dyrektora Szkoly w roku szkolnym i1 nie wykazuje checi
poprawy otrzymuje $§rédroczng lub roczng naganng ocen¢ zachowania;

3) uczen, ktory w toku nauki w szkole dopuszcza si¢ udokumentowanego czynu karalnego,
otrzymuje $rédroczng lub roczng naganng ocen¢ zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny uczen
lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty na dwa dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania.
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ROZDZIAL X1V

Prawa, obowiazki, nagrody i kary
§ 43 Prawa ucznia

1. Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. W szkole istnieje
1 obowigzuje dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:
a) mozliwo$ci zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonania, Zze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego wucznia, a nie oceny
I rywalizacja,
¢) mozliwo$ci skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywnego wykorzystanie czasu lekciji,
e) stosowania przez nauczycieli wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenia si¢ na bledach,
g) oczekiwania postepu w procesie edukacyjnym,
h) wspolpracy w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros$é
i wzajemny szacunek,
I) poprawnej komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery,
2) dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzi¢é, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudno$ci, uczen ma prawo do obecno$ci
dodatkowej osoby dorostej podczas spotkania;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i =zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegblnosci z biblioteki, pracowni, szatni.

3. Uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga lub dyrektora szkoty.

4. Zespot Interwencji Kryzysowej (ZIK) podejmuje, zgodnie z przyjetymi procedurami,
niezbg¢dne dziatania w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu praw uczniow.

5. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia
informacji 0 naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotoéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
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2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

§ 44 Obowiazki ucznia

1.

10.

11.

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli na terenie szkoty.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich 1 uczniowie petnoletni.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie ustnej, telefonicznej, pisemnej
lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznos$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

Wniosek o wusprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony niezwlocznie,
maksymalnie w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci bioragc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia

w sposob dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po terminie,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski sg uwzgledniane
1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Wniosek o zwolnienie ucznia
z czg$ci zaje¢ w danym dniu mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec Dyrektora
Szkoty.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okre$lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnos$ci na tych zajeciach.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sa obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoly lub samego ucznia.
Uczen jest zobowigzany do odpowiedniego reprezentowania szkolty podczas uroczystosci,
Swiat, wydarzen szkolnych. Powinien mie¢ strdj galowy, np. biata bluzka i ciemny dot.

Na zaj¢ciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje regulamin bhp przedstawiany
przez nauczycieli na pierwszych zajeciach wychowania fizycznego.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkotly
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspdlzycia  spolecznego,
w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli 1 prawa

do niezakléconego przebywania na terenie szkoty.

o1



ul. 11 Listopada 24

Zespo6t Szkot nr 1 19-300 Etk
sekretariat: tel. +48 87 621 69 92

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku e-mail: zs1@zs1.elkpl

www.zs1.elk.pl

22. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.

23. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

24. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

§ 45 Nagrody

1. Uczen, ktory w przyktadny sposéb korzysta z przystugujacych mu praw i wykonuje swoje

obowigzki oraz wykazuje dodatkowe dziatania, moze by¢ nagrodzony za:

1) osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) pracg na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

4) wzorowg frekwencje — 100% obecnosci w roku szkolnym;

5) wysokie wyniki uzyskane w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych;
6) osiggnigcia artystyczne lub sportowe

7) dziatania spoteczne, wolontariat.

2. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, instytucji, lub osoby zewnetrznej po odpowiednim
udokumentowaniu podstaw jej przyznania.

3. Ustala si¢ nastgpujace nagrody i wyrdznienia dla uczniéw szkoty
1) pochwata wychowawcy przed oddziatem klasowym wraz z wpisem do dziennika
elektronicznego Librus,

2) pochwata Dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw i rodzicow;
3) list pochwalny do rodzicow, dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) nagrody ksigzkowe — przyznawane na koniec roku szkolnego za $rednig ocen co najmnie;j
4,50 oraz co najmniej dobre zachowanie;
6) nagrody dla najlepszych uczniéw lub absolwentéw w danym zawodzie.
§ 46 Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych norm wspotzycia spolecznego, przepisow

wynikajacych z regulamindéw szkolnych, szczegoélnie zapisOw statutu, uczen ponosi

nastepujace konsekwencje swojego zachowania:
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1) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym udzielona przez nauczyciela, wychowawce,
pedagoga i psychologa;

2) upomnienie ucznia przez wychowawce z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) rozmowa dyscyplinujaca ucznia w obecno$ci rodzicow oraz wychowawcy, pedagoga;

4) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty;

5) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego obejmujacego wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.

Upomnienie wychowawcy uczen moze otrzymac¢ w szczegdlnosci za:

1) 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poiroczu;

2) powtarzajace si¢ niewtasciwe zachowanie na lekcjach, np. otrzymanie 3 uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania, zapisanych w dzienniku elektronicznym;

3) regularne spdznienia na lekcje;

4) palenie papieroséw (w tym e-papierosow);

5) inne przypadki niewtasciwego 1 demoralizujagcego postgpowania, w tym fatszowanie
dokumentow;

6) w sytuacji niewlasciwego zachowania wobec nauczyciela podczas zajg¢ lekcyjnych
lub innych zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych.

Kontrakt z pedagogiem. Po otrzymaniu trzech upomnien wychowawcy lub po opuszczeniu
60 godzin nieusprawiedliwionych w poéiroczu uczen w obecno$ci rodzica (prawnego
opiekuna) lub  wychowawcy zobowigzany jest do  podpisania  kontraktu,
w ktorym zobowiazuje si¢ do natychmiastowej i radykalnej poprawy swojego postepowania.
Nagang dyrektora uczen moze otrzymac w szczegdlnosci:

1) po otrzymaniu trzech upomnien wychowawcy, w przypadku braku poprawy zachowania,
za ktore zostaty udzielone te upomnienia oraz niedotrzymania warunkéw kontraktu;

2) za przekroczenie 80 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;

3) za niszczenie mienia szkolnego oraz mienia innych uczniéw, dopuszczenie si¢ kradziezy;
4) za przejawy przemocy fizycznej i psychicznej, przypadki zngcania si¢ nad innymi uczniami
(w tym za posrednictwem mediéw spotecznosciowych);

5) stosowanie cyberprzemocy wobec rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoty;

6) inne naganne moralnie, szkodliwe i1 aspoteczne zachowania w szkole i poza nig, takze
w czasie szkolnych wycieczek 1 wyjazdow;

7) spozywanie, posiadanie alkoholu, s$rodkéw odurzajacych, podejmowanie handlu

lub hazardu na terenie szkoty i posesji.
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5. Tryb ustalania kary.
1) postgpowanie informacyjne i wyjasniajace przeprowadza wychowawca klasy;
2) kary nagany udziela Dyrektor Szkoty na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy
klasy po weryfikacji wniosku;
3) uchwale o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek
wychowawcy klasy; Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydaje
decyzj¢ o skresleniu ucznia wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie odwotania;
4) przy ustalaniu kary nalezy przestrzega¢ zasady stopniowania kar oraz wykorzystania
dostepnych $rodkow i metod wychowawczych;
5) w ramach oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych dyrektor moze przydzieli¢
uczniowi obowigzek wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania
od kary skre$lenia ucznia z listy uczniow szkoty do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji
0 wymierzeniu kary.

7. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku:

1) dlugotrwalej, ciaglej 1 nieuzasadnionej nieobecnosci szkolnej oraz wyczerpaniu form
naprawczych ze strony szkoty;

2) nieklasyfikowania ucznia z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajg¢ciach 1 rozwigzania umowy z pracodawca;

3) w razie koniecznos$ci ochrony spotecznosci szkolnej przed demoralizujacym wplywem
ze strony ucznia, ktoremu udowodniono stosowanie przemocy, przesladowania fizycznego
i psychicznego innych uczniow (w tym za posrednictwem Internetu-cyberbulling),
stosowanie/udostgpnianie narkotykow i1 innych §rodkéw odurzajacych;

4) nieprzystapienie lub niezdanie w wyznaczonym terminie egzamindéw klasyfikacyjnych,
wynikajacych z rdznic programowych przez ucznia, ktory przeniost si¢ do Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 1 w Etku z innej szkoty lub przenidst si¢ w obregbie Szkoty do klasy o innym
profilu i w zwigzku z tym musiat zda¢ odpowiednie egzaminy klasyfikacyjne;

5) udokumentowane przez wlasciwe organy i instytucje panstwowe pozbawienie wolnosci
ucznia.

8. Procedura skreslania z listy uczniow:
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1) skreslania ucznia z listy uczniéw Zespotu Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Elku dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii zarzadu samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy klas sktadajg wnioski o skreslenie z listy uczniéw w sekretariacie Szkoty,
co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) pisemny wniosek wychowawcy klasy o skre§lenie ucznia z listy ucznidow Szkoty
przedstawia Radzie Pedagogicznej Dyrektor Szkoty;

4) pisemny wniosek wychowawcy klasy o skreslenie ucznia powinien zawiera¢ przyczyny,
dla ktorych wychowawca wystgpuje o skreslenie, opis (dokumentacje) dziatan
wychowawczych;

5) przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
moze zorganizowac spotkanie wyjasniajace okoliczno$ci skre§lenia, w ktorym uczestnicza:
uczen, jego prawny opiekun, przedstawiciel dyrekcji Szkoty, pedagog, wychowawca klasy;
6) uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow Rada Pedagogiczna podejmuje zwykla
wiekszoscig glosdw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow;

7) po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow Zespotu
Szkét nr 1 w Elku Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o skresleniu ucznia
z pisemnym powiadomieniem prawnych opiekundéw;

8) uczniowi 1 jego prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia, w ciggu 2 tygodni
odwotania od decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Os$wiaty w Olsztynie za posrednictwem Dyrektora Szkoty, decyzja Kuratora
Os$wiaty jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od decyzji o skresleniu ucznia z listy, wykonanie decyzji
podlega zawieszeniu;

10) decyzje o skresleniu ucznia z listy obwarowane klauzulg natychmiastowej wykonalnos$ci
nie ulegaja zawieszeniu nawet w przypadku odwotania (dotyczy sytuacji bezposredniego
zagrozenia zdrowia 1 zycia);

11) Dyrektor w szczegdlnie nadzwyczajnych sytuacjach moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty
Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia.

ROZDZIAL XV

Ceremonial szkolny
§ 47 Postanowienia ogodlne

1. Zespot Szkot posiada whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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2.

Symbolami panstwowymi uzywanymi w Branzowej Szkole I Stopnia nr 1 w Zespole Szkot
nr 1 im. J. Sniadeckiego w Elku sa:

1) godlo panstwowe;

2) flaga panstwowa,

3) hymn narodowy.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkét nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku
w zamknigtej gablocie.

Poczet Sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Czlonkowie Pocztu Sztandarowego:
chorazy (sztandarowy)- jeden uczen, asysta- dwoje ucznidow, zobowigzani sg do noszenia
odswietnych strojow w kolorach bieli, czerni lub granatu, przepasani sg biato - czerwonymi
szarfami, uzywaja biatych rekawiczek.

Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych

w harmonogram pracy szkoty:

1) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne, koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty

Poczet Sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach poza szkolg w szczegdlnosci:

1) Swigcie Odzyskania Niepodleglosci;

2) w mszach $wietych z okazji uroczystosci rocznicowych i innych waznych uroczystosci
szkolnych;

3) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;

4) w innych waznych uroczysto$ciach.

ROZDZIAL XVI1

§ 48 Postanowienia koncowe

1.

Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. J. Sniadeckiego w Etku prowadzi
1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Pielegniarka szkolna, zatrudniona na zasadach uregulowanych odrgbnymi przepisami,
dba o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidow, wspotdziatajac w tym zakresie z Dyrektorem
Szkoty, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, wychowawcami klas
i rodzicami.

5. Wszelkie ogloszenia, reklamy moga by¢ umieszczane na posesji szkoly i1 jej budynku
wylacznie za wiedza 1 zgoda Dyrektora Szkoty.

6. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkotly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztlonkoéw Rady Pedagogicznej.
7. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty. Dyrektor szkoty

ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

ROZDZIAL XVII

§ 49 Przepisy koncowe
1. Uchwata 42-2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Etku z dnia 23 kwietnia 2024 roku w sprawie przyjecia Statutu Branzowej Szkoty I stopnia

nr 1 w Zespole Szkot nr 1 w Etku.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt. 1 w zw. Z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2023 r., poz. 2572) uchwala si¢, co nastepuje:

2. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr 1 w Etku przyjmuje
Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr 1 w Etku, ktory stanowi zatgcznik
do uchwaty.

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

4. Traci moc Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr 1 w Etku przyjety uchwatg nr
19/2019/2020 Rady Pedagogicznej Technikum nr 1 w Etku z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie przyjecia Statutu Technikum nr 1 w Etku.

5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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