Szkolny program wychowawczy
Nauczanie i wychowanie w naszej szkole - respektując chrześcijański system wartości - za podstawę przyjmuje uniwersalne w Polsce zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości Europy i świata.

Szkoła wspiera rodzinę zgodnie z jej wolą, wspomagając kształtowanie postaw rodzinnych, zdrowotnych i społecznych.

Wychowanie to wspomaganie wychowanka w odkrywaniu jego własnej drogi, jego misji w świecie, to dialog na temat wartości i uzgadnianie ich znaczeń i hierarchii.

Wychowanie przybliża uczniowi wartości stanowiące trwały dorobek społeczności. Wartości, które go czynią zdolnym do wyboru dobra i jego współtworzenia. 

Wychowanie jest elementem wszechstronnego rozwoju osoby ucznia. Dialog, współpraca z innymi ludźmi, autorefleksja i samokontrola umożliwiają uczniowi rozwój:

intelektualny, psychiczny, społeczny, zdrowotny, estetyczny, moralny, duchowy.

Szkoła stwarza uczniowi warunki do rozwijania kompetencji w zakresie:

· uczenia;

· myślenia;

· poszukiwania;

· komunikowania się;

· działania;

· współpracy.

Szkolny Program Wychowawczy zakłada pracę w następujących wymiarach:

KOMUNIKOWANIE SIĘ I DIALOG

Zagadnienia:

Poznawanie siebie oraz nabywanie umiejętności porozumiewania się.

Prawa i obowiązki ucznia.

Zasady współpracy szkoły z uczniem i jego rodziną. 
Oddziaływanie mediów na różne obszary życia  człowieka.

Treści i formy realizacji:

· budowanie wspierających, podmiotowych relacji społeczności szkolnej w atmosferze zaufania i szacunku;

· określenie jasnych zasad komunikowania się uczniów, rodziców, nauczycieli i personelu w oparciu o poszanowanie godności własnej i innych;

· wypracowanie klasowego kontraktu określającego zasady, normy i reguły współżycia społecznego w klasie i szkole;

· systematyczne rozliczanie frekwencji uczniów;

· sporządzanie, z uczniem i prawnymi opiekunami, warunków umowy dalszej nauki w sytuacjach zagrożenia skreśleniem z listy uczniów;

·  zajęcia integrujące społeczność szkolną (wyjazdy, przedsięwzięcia, inscenizacje, zajęcia z komunikacji interpersonalnej);

· znajomość i przestrzeganie Szkolnego Katalogu Praw i Obowiązków przez wszystkie podmioty społeczności szkoły;

· zapoznawanie uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów z  podstawowymi dokumentami regulującymi pracę szkoły oraz wspólne ich opracowywanie i nowelizowanie;

· spotkania z rodzicami na wywiadówkach i spotkania indywidualne;
· umożliwienie korzystania z internetu całej społeczności szkolnej;

· podejmowanie tematyki oddziaływania mediów na jednostkę i społeczeństwo ( ich opinie, świadomość, wartości itp.) na zajęciach wychowawczych, wiedzy o społeczeństwie, historii, religii, języku polskim i innych.

· wychowanie sytuacyjne.

Umiejętności i postawy:

1. Poznanie i akceptacja siebie umożliwiająca doskonalenie i rozwój własnej osobowości.

2. Wyrażanie własnych opinii i ponoszenie odpowiedzialności za nie.

3. Uczeń komunikuje się z innymi, zachowując postawę otwartości wobec drugiego człowieka.
4. Znajomość regulaminów szkolnych.

5. Uczeń przyjmuje odpowiedzialność za swoją postawę wobec obowiązków szkolnych.

6. Określa pozytywne i negatywne skutki przekazu medialnego.
WYCHOWANIE SPOŁECZNO - PATRIOTYCZNE

Zagadnienia:

Uczeń jako świadomy obywatel.

Historia i tradycje naszej szkoły.

Planowanie kariery zawodowej.

Treści i formy realizacji:
· współudział uczniów w życiu szkoły poprzez pracę w Samorządzie Uczniowskim i innych zorganizowanych formach aktywności uczniowskiej;

· współtworzenie przez uczniów prawa, zwyczajów i tradycji Szkoły;

· realizacja okazjonalnej, rocznicowej tematyki na godzinie z wychowawcą, historii, wiedzy o społeczeństwie, przysposobieniu obronnym, a także odnoszenie się do tych wydarzeń na innych zajęciach edukacyjnych;

· organizowanie szkolnych, okazjonalnych apeli i imprez oraz wizualizacja treści tematycznych;

· udział w lokalnych imprezach i uroczystościach oraz wystawianie pocztu sztandarowego;

· pomoc w  wyborze dalszego kierunku kształcenia i planowaniu kariery zawodowej na zajęciach z przedsiębiorczości, wiedzy o społeczeństwie, godzinie z wychowawcą, spotkaniach z doradcą zawodowym;
· inne formy: spotkania z przedstawicielami samorządu lokalnego oraz innymi instytucjami publicznymi, sesje popularno - naukowe, konkursy, zajęcia pozalekcyjne, wycieczki, zaangażowanie w działalność organizacji pozarządowych, wychowanie sytuacyjne.

Umiejętności i postawy:.

1. Udział młodzieży w życiu szkolnym.

2. Stosowne zachowanie się uczestników podczas uroczystości.
3. Świadomość własnej odpowiedzialności w planowaniu kariery zawodowej.

4. Rzetelna praca i nauka oraz rozwijanie talentów.
5. Aktywne i świadome uczestnictwo w życiu gospodarczo – politycznym kraju oraz Unii Europejskiej.

WYCHOWANIE ZDROWOTNO - EKOLOGICZNE 

Zagadnienia:

Zdrowy styl życia i wrażliwość na zagrożenia zdrowia i życia.

Propagowanie postawy ekologicznej.

Treści i formy realizacji:
· podejmowanie tematyki na godzinach z wychowawcą i innych zajęciach edukacyjnych, a w szczególności: wychowaniu fizycznym, przysposobieniu obronnym, biologii,  technologii żywności, przedmiotach ekologicznych;

· realizacja szkolnego programu profilaktycznego przez pedagoga, wychowawców i pozostałych nauczycieli;

· działania na rzecz poprawy środowiska naturalnego w otoczeniu szkoły:

a) dbałość o czystość i porządek w pomieszczeniach i na posesji szkolnej;

b) pielęgnacja zieleni w klasopracowniach i na korytarzach;

· imprezy i uroczystości okazjonalne: Dzień Ziemi, ”Sprzątanie Świata”, Światowy Dzień Monitoringu Wód;

· inne formy: spotkania z ciekawymi ludźmi, sesje popularno - naukowe, zawody, konkursy, wycieczki, zajęcia terenowe dotyczące monitoringu komponentów środowiska, wizualizacja treści zdrowotno –ekologicznych.

· wychowanie sytuacyjne.

Umiejętności i postawy:

1. Znajomość zasad zdrowego stylu życia i troska o sprawność fizyczną i zdrowie.

2. Przyjmowanie i propagowanie zdrowego stylu życia.

3. Przyjmowanie i propagowanie postaw ekologicznych.

4. Świadomość pozytywnych i negatywnych skutków działalności człowieka w przyrodzie, odpowiedzialność za stan najbliższego otoczenia. 
WYCHOWANIE KU WARTOŚCIOM

Zagadnienia:

Tożsamość i wielowymiarowość człowieka. 

Kształtowanie pozytywnego modelu życia w odniesieniu do miłości, małżeństwa i rodziny.

Wartości ogólnoludzkie i chrześcijańskie jako obiektywne normy moralne.

Odpowiedzialność za dokonywane wybory.

Treści i formy realizacji:

· podejmowanie  tematyki rodziny na godzinie z wychowawcą, religii oraz przez innych nauczycieli na prowadzonych lekcjach;

· organizowanie zajęć do życia w rodzinie; 

· aspekty rozwoju człowieka w wymiarze materialnym, społecznym i duchowym oraz  rozpoznanie i budowanie relacji osobowych.
· nauka przebaczania, poszanowania innych, rozwiązywania konfliktów, tolerancji wobec odmienności postaw i wyznań religijnych poprzez realizację przykazania miłości Boga i bliźniego.

· realizacja wychowania katolickiego w szkole przez obecność znaków, czasopism religijnych, dostępność do Pisma Świętego, udział w uroczystościach religijnych, możliwość modlitwy wspólnotowej, udział w rekolekcjach, pielgrzymkach i innych formach świętowania i duchowego przeżywania i kształtowania wiary.

Umiejętności i postawy:

1. Określenie konsekwencji swoich czynów i postaw w odniesieniu do wyznawanych wartości.

2. Gotowość realizacji podjętych celów ze względu na deklarowane wartości pomimo trudności dnia codziennego. 
3. Kierowanie się przykazaniem miłości w podejmowaniu decyzji i w relacjach z innymi. Wrażliwość na potrzeby innych ludzi oraz umiejętność niesienia im pomocy.

4. Rozumienie roli rodziny w życiu osobistym człowieka, poczucie odpowiedzialności za siebie i innych.

5. Budowanie klimatu bezpiecznej i przyjaznej szkoły przy współudziale uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów).
6. Rozróżnianie postaw dojrzałych i odpowiedzialnych ludzi zachowujących jedną i tę samą moralność w życiu indywidualnym i publicznym.

WIZJA Absolwenta

Cechy - wiedza, umiejętności i postawy absolwenta:

1. Poczucie przynależności do społeczności kultury chrześcijańskiej, narodowej i lokalnej.

2. Umiejętność hierarchizowania wartości i działania zgodnego z wybranymi wartościami.

3. Odpowiedzialność za własne wybory, świadome przyjmowanie ich konsekwencji.

4. Rozumne i odważne podejmowanie trudu samowychowania:

a) szukania prawdy o sobie i otaczającym świecie;

b) odkrywania własnej drogi i odnajdywania swojego miejsca w rodzinie i społeczności lokalnej.

5. Posiadanie świadomości etyki pracy, przystosowanie do życia zawodowego i umiejętność komunikacji:

a) panowanie nad sobą;

b) doskonalenie umiejętności porozumiewania się;

c) odpowiedzialne korzystanie z wolności;

d) planowanie ścieżki rozwoju zawodowego;

e) aktywna postawa zawodowo – społeczna.
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